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EXPEDIENTE

I.1- INFORMES DOS CONSELHEIROS

I.2- INFORMES DO PRESIDENTE DO CONEX

1.3 - PROCESSOS PARA CIENCIA

1.3.1. PROC. 15-P-17884-12 HC PAGS. 21/25
ASSUNTO: TERMO ADITIVO N° 08/2012 AO CONVENIO N° 225/2007
ENTRE A UNICAMP E A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE QUE
OBJETIVOU A TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS, DO
CONVENIO SUS/SP, A UNICAMP, VISANDO A EXECUCAO DE ATIVIDADES
CONCERNENTES AO SUS/SP, PARA OCORRER DESPESAS COM
CUSTEIO — MANUTENCAO DA FARMACIA DE ALTO CUSTO.

PARECER:

Procuradoria Geral: De acordo (fls. 36)

Executor: Prof. Dr. MANOEL DE BARROS BERTOLO.

1.3.2. PROC. 15-P-17884-12 HC PAGS. 26/30
ASSUNTO: TERMO DE RETI-RATIFICACAO AO TERMO ADITIVO N°
08/2012 AO CONVENIO N° 225/2007 ENTRE A UNICAMP E A SECRETARIA
DE ESTADO DA SAUDE QUE OBJETIVOU RETIFICAR A CLAUSULA
QUINTA — DA VIGENCIA, QUE PASSOU A VIGORAR COM A SEGUINTE
REDACAO: “O PRESENTE TERMO ADITIVO VIGORARA A PARTIR DE SUA
ASSINATURA ATE 28/02/2013.

PARECER:

Procuradoria Geral: De acordo (fls. 36)

Executor: Prof. Dr. MANOEL DE BARROS BERTOLO.

1.3.3. PROC. 01-P-26816-03 CGU PAGS. 31/32
ASSUNTO: CONVENIO ENTRE A UNICAMP E O BANCO BMG S/A QUE
OBJETIVOU A CONCESSAO PELO BANCO BMG, SOB CONDICOES
ESPECIAIS, AOS EMPREGADOS, FUNCIONARIOS OU SERVIDORES E
APOSENTADOS DA UNICAMP, DOS PRODUTOS E SERVICOS.

PARECER:

Procuradoria Geral: De acordo (fls. 20)

Executor: Sr. DIVALDO FARIA DE MELLO



1.3.4. PROC. 01-P-26816-03 CGU PAGS. 33/34
ASSUNTO: DENUNCIA UNILATERAL DO CONVENIO ENTRE A UNICAMP E
O BANCO BMG S/A QUE COMUNICOU O DESINTERESSE NA
CONTINUIDADE, OU RENOVACAO DO CONVENIO, CUJO OBJETO
TRATOU DA DISPONIBILIZACAO DOS PRODUTOS E SERVICOS DESSE
BMG AO QUADRO DE SERVIDORES DA UNICAMP, EM RAZAO DA
IMPLANTACAO DE NOVOS CRITERIOS DE OPERACAO PARA
CONCESSAO DE CREDITO COM CONSIGNACAO EM FOLHA DE
PAGAMENTO.

PARECER:

Procuradoria Geral: De acordo (fls. 40)

Executor: Sr. DIVALDO FARIA DE MELLO

1.3.5. PROC. 01-P-26817-03 CGU PAGS. 35/38
ASSUNTO: TERMO ADITIVO AO CONVENIO ENTRE A UNICAMP E O
BANCO BMG S/A QUE OBJETIVOU O ESTABELECIMENTO DE ROTINAS
PARA A CONCESSAO DE EMPRESTIMO SOB GARANTIA DE
CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO, AOS EMPREGADOS,
FUNCIONARIOS OU SERVIDORES DA UNICAMP, COM MAIS DE 06 (SEIS)
MESES DE EFETIVO EXERCICIO E APOSENTADOS.

PARECER:

Procuradoria Geral: De acordo (fls. 20)

Executor: Sr. DIVALDO FARIA DE MELLO

1.3.6. PROC. 01-P-27039-07 PREAC PAGS. 39/47
ASSUNTO: TERMO ADITIVO AO CONVENIO ENTRE A UNICAMP E A FINEP
QUE OBJETIVOU A CONCESSAO DE RECURSOS ADICIONAIS NO VALOR
TOTAL DE R$ 249.796,00, COM CONTRAPARTIDA DA UNICAMP NO
VALOR DE R$ 78.276,15.

PARECER:

Procuradoria Geral: De acordo (fls. 259)

Executor: Prof. Dr. MIGUEL JUAN BACIC

Obs. Tendo em vista que o Termo Aditivo € muito extenso, foram retiradas
copias, somente das paginas mais importantes do documento.

A. SUMULA DA 3272. REUNIAO REALIZADA EM 10.04.2014 PAG. 20

B. PROCESSOS DE AREA DE PRESNTA(}AO DE SERVICOS DE
PEQUENA MONTA PARA APROVACAO. (Nao ha)

B.1. PROCESSOS DE CONVENIOS/ICONTRATOS PARA
HOMOLOGAGCAO. (N4o ha)



C. CURSOS DE EXTENSAO PARA CIENCIA, APROVAGAO E
HOMOLOGAGCAUO.

C.1. FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS

C. 1.1. PROCESSO N°: 01-P-07102-14 - CURSO DE,DIFUSAO
CIENTIFICA PARA CIENCIA PAGS. 48/52

PROCESSO N°: 01-P-07102/2014

NOME: MOTIVACAO APLICADA

TIPO: DIFUSAO CIENTIFICA-S

SIGLA: FCA-0015

OFERECIMENTO: SOB DEMANDA

CARGA HORARIA: 8h

CUSTO POR ALUNO: R$ 149,94 A VISTA E SOB DEMANDA

PUBLICO ALVO: Profissionais de empresas publicas e privadas de diferentes
niveis hierarquicos

PRE-REQUISITO: NENHUM

NUMERO DE VAGAS: 40

PROFESSOR RESPONSAVEL: DR. PAULO HAYASHI JUNIOR

EMENTA: O que é motivagao. Principais teorias de motivacido. Principais
técnicas de motivagao. Exercicios Aplicados. Autocontrole e autopreservagao.
APROVACAO NA CONGREGACAO DA FCA EM 03/04/2013.

C. 1.2. PROCESSO N°: 01-P-07103-14 — CURSO DE'DIFUSAO
CIENTIFICA PARA CIENCIA PAGS. 53/57

PROCESSO N°: 01-P-07103/2014

NOME: CULTURA E CLIMA ORGANIZACIONAL

TIPO: DIFUSAO CIENTIFICA-S

SIGLA: FCA-0014

OFERECIMENTO: SOB DEMANDA

CARGA HORARIA: 8h

CUSTO POR ALUNO: R$ 149,94 A VISTA E SOB DEMANDA

PUBLICO ALVO: Profissionais de empresas publicas e privadas de diferentes
niveis hierarquicos.

PRE-REQUISITO: NENHUM

NUMERO DE VAGAS: 40

PROFESSOR RESPONSAVEL: DR. PAULO HAYASHI JUNIOR

EMENTA: O que sao valores, crencas e atitudes. Principais teorias de cultura.
Cultura e subcultura organizacional. Principais tipos de cultura. Analise e
mudanca de cultura.

APROVACAO NA CONGREGACAO DA FCA DIA 03/04/2013.



C. 1.3. PROCESSO N°: 01-P-07139-14 — CURSO DE’DIFUSAO
CIENTIFICA PARA CIENCIA PAGS. 58/62

PROCESSO N°: 01-P-07139/2014

NOME: GESTAO ESTRATEGICA DE EQUIPES

TIPO: DIFUSAO CIENTIFICA-S

SIGLA: FCA-0016

OFERECIMENTO: SOB DEMANDA

CARGA HORARIA: 8h

CUSTO POR ALUNO: R$ 149,94 A VISTA E SOB DEMANDA
PUBLICO ALVO: Profissionais de empresas publicas e privadas de diferentes
niveis hierarquicos.

PRE-REQUISITO: NENHUM

NUMERO DE VAGAS: 40

PROFESSOR RESPONSAVEL: DR. PAULO HAYASHI JUNIOR
EMENTA:

1 - O que é Equipe.

2 — Diferencas entre Equipe e Grupo.

3 — A Cultura da Equipe.

4 — O papel do Lider e dos liderados.

5 — A responsabilidade como fator-chave para o crescimento.
APROVACAO NA CONGREGACAO: 03/04/2013.

C. 1.4. PROCESSO N°: 01-P-07141-14 — CURSO DE,DIFUSAO
CIENTIFICA PARA CIENCIA PAGS. 63/67

PROCESSO N°: 01-P-07141/2014

NOME: GESTAO AVANCADA DE EQUIPES

TIPO: DIFUSAO CIENTIFICA-S

SIGLA: FCA-0017

OFERECIMENTO: SOB DEMANDA

CARGA HORARIA: 8h

CUSTO POR ALUNO: R$ 149,94 A VISTA E SOB DEMANDA
PUBLICO ALVO: Profissionais de empresas publicas e privadas de diferentes
niveis hierarquicos.

PRE-REQUISITO: NENHUM

NUMERO DE VAGAS: 40

PROFESSOR RESPONSAVEL: DR. PAULO HAYASHI JUNIOR
EMENTA:

1 — A equipe autogerida.

2 — O papel da comunicagao.

3 — O papel da delegacéo.

4 — Armadilhas do crescimento.

5 — Metodologia OSDE — Open Space for Dialogue and Enqueries.
APROVACAO NA CONGREGACAO: 03/04/2013.



C. 1.5. PROCESSO N°: 01-P-07137-14 — CURSO DE EXTE’NSAO
PARA APROVACAO PAG. 68

PROCESSO N°: 01-P-07137/2014

NOME: PRODUCAO ENXUTA: LEAN BOARD GAME

TIPO: CURSO DE EXTENSAO-S

SIGLA: FCA-0022

OFERECIMENTO: SOB DEMANDA

CARGA HORARIA: 48h

CUSTO POR ALUNO: R$ 3067,84 A VISTA OU EM 02 PARCELAS DE R$
R$1533,92 E SOB DEMANDA.

PUBLICO ALVO: Profissionais e estudantes interessados em Melhoria
Continua.

PRE-REQUISITO: NENHUM

NUMERO DE VAGAS: 26

PROFESSOR RESPONSAVEL: DR. CRISTIANO TOREZZAN

EMENTA: Historia do Lean Manufacturing; Conceitos basicos; terminologias;
desperdicios; Agregacao de Valor; Mapeamento do Fluxo de Valor; Conceitos
de 5S; Fluxo Continuo; Sistemas a Prova de Erros; FMEA; Poka Yoke; Jidoka;
Produgcdo Puxada; Heijunka; Trabalho Padronizado; balanceamento de
operadores; Redugédo de Setup; Manutencao Produtiva Total; Layout Celular;
Conceitos de montagem de fabrica; Dinamicas.

APROVACAO NA CONGREGACAO: 12/03/2014.

C.2. FACULDADE DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS

C. 2.1. PROCESSO N°: 01-P-03460-12 — DISCIPLINA ISOLADA PARA
APROVACAO DA ALTERACAO DA CARGA HORARIA
PAGS. 69/72

PROCESSO N°: 01-P-03460/2012

NOME: PRODUCAO DE CERVEJA ARTESANAL

TIPO: DISCIPLINA ISOLADA-S

SIGLA: FEA-0060

OFERECIMENTO: SOB DEMANDA

CARGA HORARIA ATUAL: 20h

CARGA HORARIA PROPOSTA: 24h

PUBLICO ALVO: Engenheiros de alimentos, nutricionistas, chefes de cozinha,
docentes e estudantes de escolas de hotelaria, profissionais do setor alimentar
e gastrondmico e demais interessados no tema.

PRE-REQUISITO: MEDIO

NUMERO DE VAGAS: 25

PROFESSOR RESPONSAVEL: DR. LAVIO LUIS SCHMIDT

EMENTA: Inicio da produgéo de cereais pelas sociedades antigas. Importancia
da bebida na antiguidade. A importancia da incorporacéo do lupulo. Leis que
protegiam a cerveja. Legislagdo brasileira sobre a cerveja. Ingredientes da
cerveja: malte, lupulo, agua, fermento, adjuntos. Etapas de produgdo da



cerveja: mosturacdo, filtragdo, lupulagem, fervura, precipitacdo do trub,
resfriamento, inoculacédo, fermentacdo, maturacéao, filtragdo, envase. Materiais
de embalagem. Producdo de cerveja em grupos. Mosturacdo, filtracao,
lupulagem, fervura, precipitagdo do trub, resfriamento, inoculagéo,
fermentacdo. Técnicas de envase de cerveja. Tipos de copos e temperatura
para servir. Avaliagdo sensorial para cervejas: referéncias para sabor e
aromas. Avaliagao sensorial de cervejas comerciais. Teste cego com cerveja
Pilsen de mercado.

APROVACAO NA CONGREGACAO: 26/01/2012.

C. 22. PROCESSO N°: 01-P-15460-03 - CURSO DE
ESPECIALIZACAO PARA APROVACAO DA ALTERACAO DO
PROFESSOR RESPONSAVEL PAG. 73

PROCESSO N°: 01-P-15460/2003

NOME: CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

TIPO: ESPECIALIZACAO UNIVERSITARIA-M

SIGLA: FEA-0250

OFERECIMENTO: SOB DEMANDA

CARGA HORARIA: 390h

CUSTO POR ALUNO: R$ 14175,00 A VISTA OU EM 18 PARCELAS DE
R$787,50 OU EM 21 PARCELAS DE R$675,00

PUBLICO ALVO: Profissionais da area de biologia, quimica, engenharia de
alimentos e quimica, farmacia que trabalhem na area de alimentos.
PRE-REQUISITO: SUPERIOR

NUMERO DE VAGAS: 40

PROFESSOR RESPONSAVEL ATUAL: DRA. GABRIELA ALVES MACEDO
PROFESSOR RESPONSAVEL PROPOSTO: DR. MARIO ROBERTO
MAROSTICA JUNIOR

EMENTA: FEA-0253 MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS - OBRIGATORIA
FEA-0254 ESTATISTICA EXPERIMENTAL E APLICADA - OBRIGATORIA
FEA-0255 TECNOLOGIA DE PRODUTOS ANIMAIS - OBRIGATORIA
FEA-0256 TECNOLOGIA DE PRODUTOS LACTEOS - OBRIGATORIA
FEA-0259 ANALISE DE ALIMENTOS | - OBRIGATORIA

FEA-0261 TRATAMENTOS DE EFLUENTES - OBRIGATORIA

FEA-026 TRANSFORMACOES BIOQUIMICAS EM ALIMENTOS -
OBRIGATORIA

FEA-0266 TRANSFORMACOES QUIMICAS EM  ALIMENTOS -
OBRIGATORIA

FEA-0267 TECNOLOGIA DE CEREAIS - OBRIGATORIA

FEA-0268 CONTROLE DE QUALIDADE - OBRIGATORIA

FEA-0269 TECNOLOGIA DE EMBALAGENS - OBRIGATORIA

FEA-0270 TECNOLOGIA DE PRODUTOS VEGETAIS - OBRIGATORIA
FEA-0271 ANALISE SENSORIAL DE ALIMENTOS - OBRIGATORIA

FEA-0272 SEMINARIOS: DISCUTINDO OS FUNDAMENTOS DO CURSO -
OBRIGATORIA

APROVACAO NA CONGREGACAO: 29/07/2003.



C. 23. PROCESSO N°: 01-P-18723-96 - CURSO DE
ESPECIALIZACAO PARA APROVACAO DA ALTERACAO DO
OBJETIVO E PUBLICO ALVO PAG. 74

PROCESSO N°: 01-P-18723/1996

NOME: GESTAO DE PROCESSOS INDUSTRIAIS

TIPO: ESPECIALIZACAO UNIVERSITARIA-M

SIGLA: FEA-0100

OFERECIMENTO: sob demanda

CARGA HORARIA: 360h

CUSTO POR ALUNO: R$ 11900,00 a vista ou em 21 parcelas de R$566,67
PUBLICO ALVO ATUAL: Destina-se a engenheiros de alimentos e de
processos, ou ainda profissionais que tenham necessidade destes
conhecimentos.

PUBLICO ALVO PROPOSTO: Curso voltado a todas as especialidades e
focado na formacgao de profissionais que exercem ou que aspirem exercer
cargos ou fungdes de lideranga, para melhorias dos processos
produtivos em organizagoes.

OBJETIVO ATUAL: O curso tem por finalidade proporcionar
conhecimentos complementares a engenheiros de alimentos e outros que
tenham interesse ou necessidade de atuar em fungdes que exijam os
conhecimentos de engenharia de producao, voltadas a produgao continua
ou em batelada, como aquelas tipicas de engenharia de alimentos.
OBJETIVO PROPOSTO: O curso tem por finalidade formagao de
profissionais que exercem ou que aspirem exercer cargos ou fungoes de
lideranca, para melhorias dos processos produtivos em organizagoes,
sendo adequado a formados em cursos de graduacao de diversas
especialidades.

PRE-REQUISITO: SUPERIOR

NUMERO DE VAGAS: 45

PROFESSOR RESPONSAVEL: DR. ANDERSON DE SOUZA SANTANA
EMENTA: FEA-0101 TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO - OBRIGATORIA
FEA-0102 GESTAO DA PRODUTIVIDADE - OBRIGATORIA

FEA-0103 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - OBRIGATORIA

FEA-0104 GESTAO DE SUPRIMENTOS - OBRIGATORIA

FEA-0105 GESTAO DA QUALIDADE - OBRIGATORIA

FEA-0106 AVALIACAO DE PROCESSOS - OBRIGATORIA

FEA-0107 GESTAO DE FINANCAS - OBRIGATORIA

FEA-0108 AUDITORIA DE PROCESSOS - OBRIGATORIA

FEA-0109 GESTAO DE MERCADO - OBRIGATORIA

FEA-0110 MELHORIA DE PROCESSO - OBRIGATORIA

FEA-0111 GESTAO DE NEGOCIOS - OBRIGATORIA

FEA-0112 GESTAO DE PRODUTOS - OBRIGATORIA

APROVACAO NA CONGREGACAO: 05/11/1996.



C.3. INSTITUTO DE ECONOMIA

C. 3.1. PROCESSO N°: 01-P-07168-14 — CURSO DE’DIFUSAO
CIENTIFICA PARA CIENCIA PAGS. 75/79

PROCESSO N°: 01-P-07168/2014

NOME: XIX REUNIAO ANUAL DE RED PYMES MERCOSUR: PMES,
INOVACAO E DESENVOLVIMENTO.

TIPO: DIFUSAO CIENTIFICA-S

SIGLA: ECO-0099

OFERECIMENTO: 24/09/2014 a 26/09/2014

CARGA HORARIA: 26h

CUSTO POR ALUNO: R$ 340,00; INSCRICOES ATE DIA 31/08/2014
PUBLICO EM GERAL: VALOR A PAGAR R$260,00, ASSOCIADOS A REDE
PYMES E/OU AO ICSB: VALOR A PAGAR R$180,00, ESTUDANTES DE
GRADUACAO: VALOR A PAGAR R$50,00, INSCRICOES A PARTIR DE
01/09/2014:PUBLICO EM GERAL PAGARA INTEGRAL - VALOR R$340,00,
ASSOCIADOS A REDE PYMES E/OU AO ICBS: VALOR A PAGAR R$225,00,
ESTUDANTES DE GRADUACAO: VALOR A PAGAR R$60,00.

PUBLICO ALVO: Alunos da graduacdo, PESQUISADORES e demais
interessados.

PRE-REQUISITO: MEDIO

NUMERO DE VAGAS: 300

PROFESSOR RESPONSAVEL: DR. MIGUEL JUAN BACIC

EMENTA: Setores, redes, cadeias produtivas e clusters de empresas. Criagao
e desenvolvimento de empresas, demografia empresarial e emprego. Inovacgao,
desenvolvimento e conduta inovativa em PMEs. Gestdo empresarial e
organizacao do trabalho em PMES. Politicas publicas e iniciativas de apoio as
PMEs e aos empreendedores.

APROVACAO DA CONGREGACAO DO IE EM 04/04/2014.

C. 3.2. PROCESSO N°: 01-P-27320-03 - CURSO DE
ESPECIALIZAGAO PARA APROVAGAO DA ALTERACAO DE
PROFESSOR RESPONSAVEL DA DISCIPLINA ECO-0831
PAGS. 80/81

PROCESSO N°: 01-P-27320/2003

NOME: GESTAO DA SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE
CORPORATIVA

TIPO: ESPECIALIZACAO UNIVERSITARIA-M

SIGLA: ECO-0819

OFERECIMENTO: 04/04/2014 a 30/10/2015 e sob demanda

CARGA HORARIA: 372h

CUSTO POR ALUNO: R$ 12.614,06 a vista ou em 20 parcelas de R$630,70
PUBLICO ALVO: Altas geréncias empresariais.

PRE-REQUISITO: SUPERIOR

NUMERO DE VAGAS: 35

PROFESSOR RESPONSAVEL: DR. BASTIAAN PHILIP REYDON
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EMENTA: ECO-0820 ESTADO DO MUNDO, SUSTENTABILIDADE E
VALORES HUMANOS - OBRIGATORIA

EC0-0821 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - OBRIGATORIA

ECO-0822 ECONOMIA DO MEIO AMBIENTE E DA SUSTENTABILIDADE -
OBRIGATORIA

EC0-0823 GLOBALIZACAO E O NOVO CONTEXTO DOS NEGOCIOS -
OBRIGATORIA

ECO-0824 SEMINARIOS DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETO | -
OBRIGATORIA

EC0-0825 COMPLEXIDADE E PENSAMENTO SISTEMICO: UMA NOVA
PERCEPCAO PARA A SUSTENTABILIDADE - OBRIGATORIA

ECO-0826 SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE CORPORATIVA -
OBRIGATORIA

ECO-0827 POLITICAS PUBLICAS PARA A SUSTENTABILIDADE -
OBRIGATORIA

ECO-0828 ALIANCAS ESTRATEGICAS: ESTADO, EMPRESAS E
SOCIEDADE CIVIL - OBRIGATORIA

ECO-0829 SEMINARIOS DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETO Il -
OBRIGATORIA

ECO-0830 GESTAO ESTRATEGICA DA SUSTENTABILIDADE E DA
RESPONSABILIDADE CORPORATIVA - OBRIGATORIA

EC0-0831 CUSTOS TOTAIS E VALORAGAO - OBRIGATORIA (professor
responsavel atual: Prof. Dr. Luiz Antonio Vasconcelos, professor
responsavel proposto: Prof. Dr. Bastiaan Philip Reydon - periodo:
24/10/2014 a 01/11/2014 of.012)

EC0-0832 CERTIFICACOES E AUDITORIAS: QUALIDADE, SAUDE,
SEGURANCA, ATUACAO RESPONSAVEL E DO MEIO AMBIENTE -
OBRIGATORIA

EC0-0833 VALORIZACAO DA DIVERSIDADE NA RELACAO COM OS
DIFERENTES PUBLICOS - OBRIGATORIA

EC0-0834 GESTAO DE PESSOAS E RESPONSABILIDADE CORPORATIVA -
OBRIGATORIA

EC0-0835 RELACOES COM FORNECEDORES E GESTAO DA CADEIA
PRODUTIVA - OBRIGATORIA

EC0-0836 RELACOES COM A COMUNIDADE E INVESTIMENTO SOCIAL
PRIVADO - OBRIGATORIA

EC0-0837 ECO-EFICIENCIA E GESTAO AMBIENTAL - OBRIGATORIA
EC0-0838 COMUNICACAO E MARKETING - OBRIGATORIA

EC0-0839 INDICADORES DE DESEMPENHO EMPRESARIAL E RELATORIO
DE SUSTENTABILIDADE - OBRIGATORIA

EC0-0840 RELACOES COM INVESTIDORES E INVESTIMENTOS COM
CRITERIOS SOCIO-AMBIENTAIS - OBRIGATORIA

ECO-0841 SEMINARIOS DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETO Il -
OBRIGATORIA

APROVACAO NA CONGREGACAO: 13/11/2003.
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C. 3.3. PROCESSO N° 01-P-26652-04 - CURSO DE
ESPECIALIZAGAO PARA APROVAGAO DA ALTERAGAO DE
PROFESSOR RESPONSAVEL DA DISCIPLINA ECO-0726
PAGS. 82/83

PROCESSO N°: 01-P-26652/2004

NOME: COMERCIO EXTERIOR

TIPO: ESPECIALIZACAO UNIVERSITARIA-M

SIGLA: ECO-0720

OFERECIMENTO: 07/03/2014 a 13/11/2015 E SOB DEMANDA

CARGA HORARIA: 360h

CUSTO POR ALUNO: R$ 14233,97 A VISTA OU 24 PARCELAS DE R$593,08
PUBLICO ALVO: Nada consta.

PRE-REQUISITO: SUPERIOR

NUMERO DE VAGAS: 45

PROFESSOR RESPONSAVEL: DR. MIGUEL JUAN BACIC

EMENTA :

ECO-0721 ECONOMIA E RELACOES INTERNACIONAIS - OBRIGATORIA
ECO-0722 CONTRATOS INTERNACIONAIS DE COMPRA E VENDA -
OBRIGATORIA

ECO-0723 NEGOCIACOES E ACORDOS INTERNACIONAIS -
OBRIGATORIA

EC0-0725 COMPETITIVIDADE INTERNACIONAL - OBRIGATORIA
ECO-0726 SISTEMATICA DE EXPORTACAO E DRAWBACK -
OBRIGATORIA

(Professor Responsavel Atual: DR. LUIZ ANTONIO TEIXEIRA
VASCONCELOS

Professor Responsavel Proposto: DR. MIGUEL JUAN BACIC

A partir do oferecimento 010 periodo 31/05/2014 a 16/08/2014)

ECO-0727 FUNDAMENTOS DE FINANCAS INTERNACIONAIS -
OBRIGATORIA

ECO-0728 CAMBIO E OPERACOES BANCARIAS INTERNACIONAIS -
OBRIGATORIA

EC0-0729 MARKETING INTERNACIONAL - OBRIGATORIA

ECO-0732 LOGISTICA E TRANSPORTE INTERNACIONAL - OBRIGATORIA
ECO-0733 ASPECTOS JURIDICOS DO COMERCIO INTERNACIONAL -
OBRIGATORIA

ECO0-0734 INDICADORES PARA TOMADA DE DECISOES EM COMERCIO
EXTERIOR - OBRIGATORIA

ECO-0736 SISCOMEX - SISTEMATICA DE IMPORTACAO E EXPORTACAO
- OBRIGATORIA

EC0-0737 TOPICOS DE COMERCIO EXTERIOR — OBRIGATORIA.
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C.4. INSTITUTO DE FiSICA

C. 41. PROCESSO N°: 01-P-07340-14 - CURSO DE,DIFUSAO
CIENTIFICA PARA CIENCIA PAGS. 84/88

PROCESSO N°: 01-P-07340/2014

NOME: CRIOGENIA E VACUO

TIPO: DIFUSAO TECNOLOGICA-S

SIGLA: FIS-0064

OFERECIMENTO: 14/07/2014 a 18/07/2014 E SOB DEMANDA.

CARGA HORARIA: 40h

CUSTO POR ALUNO: R$ 1500,00 A VISTA E SOB DEMANDA.

PUBLICO ALVO : O PUBLICO ALVO SAO ENGENHEIROS E TECNICOS
QUE TRABALHAM NA AREA OU PRETENDEM INGRESSAR NESTA AREA
DO CONHECIMENTO. E DIRECIONADO A FiSICOS, ENGENHEIROS,
PROFISSIONAIS DE REFRIGERACAO, TECNOLOGOS, PROFISSIONAIS DA
AREA DE GASES, CONGELAMENTO DE ALIMENTOS, TRATAMENTO
TERMICO MATERIAIS ENTRE OUTROS.

PRE-REQUISITO: MEDIO

NUMERO DE VAGAS: 20

PROFESSOR RESPONSAVEL: DR. JONHSON FRANCISCO ORDONEZ
EMENTA: INTRODUCAO E HISTORICO DA CRIOGENIA. OS LIQUIDOS
FRIOS E SUAS ATIPICAS PROPRIEDADES. OS PRINCIPAIS ISOLANTES
TERMICOS USADOS PARA SISTEMAS CRIOGENICOS. A PRODUCAO DO
FRIO (REFRIGERADORES E LIQUEFATORES. OS MATERIAIS USADOS EM
BAIXAS TEMPERATURAS E SUAS PROPRIEDADES.
SUPERCONDUTIVIDADE, O FENOMENO E MATERIAIS. SEGURANCA,
MANUSEIO E OPERACAO DO FRIO. VACUO APLICADO A CRIOGENIA
(Teoria cinética dos gases, valvulas, bombas de vacuo, vedag¢des, montagem,
componentes essenciais e outros).

APROVACAO NA CONGREGACAO DO IFGW EM 28/03/2014.

C.5. FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA

C. 51. PROCESSO N°: 01-P-18724-96 - CURSO DE
ESPECIALIZACAO PARA APROVACAO DA ALTERAGCAO DO
PROFESSOR RESPONSAVEL PAGS. 89/90

PROCESSO N°: 01-P-18724/1996

NOME: DENTISTICA

TIPO: ESPECIALIZACAO UNIVERSITARIA-M

SIGLA: FOP-0048

OFERECIMENTO: 18/03/2014 a 19/02/2016 a partir deste oferecimento
CARGA HORARIA: 855h

CUSTO POR ALUNO: R$ 26400,00 a VISTA OU 24 PARCELAS DE
R$1100,00 E SOB DEMANDA

PUBLICO ALVO: Profissionais formados na area de odontologia.
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PRE-REQUISITO: SUPERIOR

NUMERO DE VAGAS: 12

PROFESSOR RESPONSAVEL ATUAL: DR. FLAVIO HENRIQUE BAGGIO
AGUIAR

PROFESSOR RESPONSAVEL PROPOSTO: DR. LUIS ALEXANDRE
MAFFEI SARTINI PAULILLO

EMENTA :

FOP-0300 CARIOLOGIA - OBRIGATORIA

FOP-0301 RESTAURACOES ESTETICAS DIRETAS - OBRIGATORIA
FOP-0302 RESTAURACOES METALICAS DIRETAS - OBRIGATORIA
FOP-0303 RESTAURACOES METALICAS INDIRETAS - OBRIGATORIA
FOP-0304 RESTAURACOES ESTETICAS INDIRETAS - OBRIGATORIA
FOP-0305 DENTISTICA - CLINICA ODONTOLOGICA | - OBRIGATORIA
FOP-0306 DENTISTICA - CLINICA ODONTOLOGICA Il - OBRIGATORIA
FOP-0307 DENTISTICA - AREAS INTEGRADAS - OBRIGATORIA

FOP-0308 EMERGENCIA MEDICA EM ODONTOLOGIA - FOP-0048 -
OBRIGATORIA

FOP-0309 ETICA E LEGISLACAO ODONTOLOGICA - FOP-0048 -
OBRIGATORIA

FOP-0311 BIOETICA - FOP-0048 - OBRIGATORIA

FOP-0312 METODOLOGIA - FOP-0048 - OBRIGATORIA

APROVACAO NA CONGREGACAO DA FOP EM 09/04/2014.

C.6. FACULDADE DE ENGENHARIA ELETRICA E DE
COMPUTAGAO

C. 6.1. PROCESSO N°: 01-P-08086-14 — CURSO DE E,XTENS[\O
PARA HOMOLOGACAO PAGS. 91/93

PROCESSO N°: 01-P-08086/2014

NOME: REDES DEFINIDAS POR SOFTWARE E VIRTUALIZACAO DE
FUNCOES DE REDE

TIPO: CURSO DE EXTENSAO-M

SIGLA: FEE-0157

OFERECIMENTO: 16/05/2014 a 13/06/2014 E SOB DEMANDA

CARGA HORARIA: 40h

CUSTO POR ALUNO: FECHADO COM EMPRESA COM A EMPRESA
ERICSSON TELECOMUNICACOES S. A. no valor R$ 36.700,00 E SOB
DEMANDA.

PUBLICO ALVO: Alunos de pés-graduacéo e profissionais da area de TIC.
PRE-REQUISITO: SUPERIOR

NUMERO DE VAGAS: 40

PROFESSOR RESPONSAVEL: DR. CHRISTIAN RODOLFO ESTEVE
ROTHENBERG.

EMENTA:

FEE-0158 FUNDAMENTOS TEORICOS DE SDN - OBRIGATORIA

FEE-0159 LABORATORIO PRATICO DE SDN - OBRIGATORIA

FEE-0180 FUNDAMENTOS TEORICOS DE NFV - OBRIGATORIA
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FEE-0181 LABORATORIO PRATICO DE NFV - OBRIGATORIA
APROVAGCAO AD-REFERENDUM DA CONGREGACAO DA FEEC EM
09/04/2014.

C.7. CENTRO DE ENSINO DE LINGUAS

C. 7.1. PROCESSO N°: 01-P-08080-14 — CURSO DE EXTENSAO
PARA APROVAGAO PAG. 94

PROCESSO N°: 01-P-08080/2014

NOME: MANDARIM BASICO |

TIPO: CURSO DE EXTENSAO-S

SIGLA: CEL-0701

OFERECIMENTO: 27/08/2014 a 10/12/2014

CARGA HORARIA: 45h

CUSTO POR ALUNO: R$ 626,83

CONDICOES DE PAGAMENTO: R$626,83 A VISTA, OU 03 PARCELAS DE
R$208,94 OU 04 PARCELAS DE R$156,71 OU 05 PARCELAS DE R$125,37 E
SOB DEMANDA

PUBLICO ALVO: Interessados em geral em aprender o Mandarim.
PRE-REQUISITO: MEDIO

NUMERO DE VAGAS: 18

PROFESSOR RESPONSAVEL: MS AYAKO AKAMINE

EMENTA: Uso do mandarim em situagdes interativas do cotidiano:
cumprimentos, realizacdo de auto-apresentacédo, informacado sobre datas,
horarios, pregcos e dados pessoais, descricdo de objetos e locais, relato de
atividades rotineiras.

APROVADO NO CONSELHO DELIBERATIVO DO CEL EM 13/03/2014.

C. 7.2. PROCESSO N°: 01-P-08085-14 — CURSO DE EXTENSAO
PARA APROVACAO PAG. 95

PROCESSO N°: 01-P-08085/2014

NOME: PORTUGUES COMO SEGUNDA LINGUA, ESPECIFICO PARA
ADULTOS FALANTES DE LINGUA JAPONESA - NiVEL INICIANTE

TIPO: CURSO DE EXTENSAO-S

SIGLA: CEL-0191

OFERECIMENTO: 19/08/2014 a 02/12/2014 E SOB DEMANDA

CARGA HORARIA: 45h

CUSTO POR ALUNO: R$ 586,29

CONDICOES DE PAGAMENTO: R$586,29 A VISTA, OU 03 PARCELAS DE
R$195,43 OU 04 PARCELAS DE R$146,57 OU 05 PARCELAS DE R$117,26 E
SOB DEMANDA

PUBLICO ALVO: Adultos Estrangeiros falantes de Japonés, Chinés e Coreano.
PRE-REQUISITO: NENHUM

NUMERO DE VAGAS: 18

PROFESSOR RESPONSAVEL: MS ANA CECILIA COSSI BIZON
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EMENTA: Interpretacdo e producédo de diversos géneros discursivos orais e
escritos — propagandas, spots de radio, panfletos, textos ficcionais curtos,
textos cientificos curtos, documentos, fichas de inscricdo, depoimentos,
noticias, posts de blogs, e-mails, cartas, bilhetes, quadrinhos, mapas, graficos
— capacitando o aluno a: a) usar a lingua em situacdes cotidianas e no ambito
académico. b) diferenciar e problematizar as especificidades do Portugués do
Brasil nos niveis fonoldgico, morfossintatico e lexical. ¢) problematizar os varios
aspectos linguisticos (morfologicos, sintaticos, fonéticos) e socioculturais da
construgdo dos discursos (como diferengas de variedades, de registros, de
relacdes de poder).

APROVADO NO CONSELHO DELIBERATIVO DO CEL EM 13/03/2014.

C.8. FACULDADE DE ENGENHARIA CIVIL, ARQUITETURA E
URBANISMO.

C. 8.1. PROCESSO N°: 01-P-08867-14 — CURSO DE DIFUSAO
TECNOLOGICA PARA CIENCIA PAGS. 96/100

PROCESSO N°: 01-P-08867/2014

NOME: RESOLUCAO DE CONFLITOS E ESCASSEZ HIDRICA NO ESTADO
DE SAO PAULO

TIPO: DIFUSAO TECNOLOGICA-S

SIGLA: FEC-0128

OFERECIMENTO: 15/05/2014 a 15/05/2014 E SOB DEMANDA

CARGA HORARIA: 09 HORAS

CUSTO POR ALUNO: GRATUITO E SOB DEMANDA

PUBLICO ALVO: Aberto ao publico em geral.

PRE-REQUISITO: NENHUM

NUMERO DE VAGAS: 250

PROFESSOR RESPONSAVEL: DR. ANTONIO CARLOS ZUFFO

EMENTA : 1) Apresentagao da Modelagem Colaborativa SVP como ferramenta
para resolucao de conflitos. 2) Explorar como SVP podem contribuir para o
éxito das negociagdes de recursos hidricos no Brasil. 3) Apresentar resultados
do estudo: U.S. National Drought Study. 4) Atores participantes (stakeholders):
aprender mais sobre o processo participativo e sucessos passados na
abordagem de modelagem. 5) Modeladores: obter feedback dos atores
participantes sobre os desafios na resolucido de conflitos pela escassez hidrica
no processo de negociagdo e possiveis solugbes. 6) Mostrar exemplos e
perspectivas de resolugdo de conflitos de escassez de agua em diferentes
estudos de caso.

APROVACAO AD-REFERENDUM NA CONGREGACAO DA FEC EM
08/05/2014.
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C. 82 PROCESSO N°: 01-P-08784-14 - CURSO DE
ESPECIALIZACAO PARA APROVACAO
PAGS. 101/102

PROCESSO N°: 01-P-08784/2014

NOME: PROJETOS DE ESTRUTURAS DE CONCRETO ARMADO

TIPO: ESPECIALIZACAO UNIVERSITARIA-M

SIGLA: FEC-1100

OFERECIMENTO: SOB DEMANDA

CARGA HORARIA: 360h

CUSTO POR ALUNO: R$1.2875,04 A VISTA, OU 24 PARCELAS DE
R$536,46 E SOB DEMANDA

PUBLICO ALVO: Engenheiro Civil e Engenheiro de Estruturas
PRE-REQUISITO: SUPERIOR

NUMERO DE VAGAS: 35

PROFESSOR RESPONSAVEL: DR. LUIZ CARLOS DE ALMEIDA

EMENTA:

FEC-0067 - PROJETO DE ESTRUTURAS DE CONCRETO ARMADO
ASSISTIDO POR COMPUTADOR: ANALISE, CALCULO E DETALHAMENTO -
OBRIGATORIA

FEC-0068 - PROJETO DE ELEMENTOS ESPECIAIS DE CONCRETO
ARMADO - ELETIVA

FEC-0069 - PROJETO DE ELEMENTOS ESPECIAIS DE CONCRETO
ARMADO ASSISTIDO POR COMPUTADOR: ANALISE, CALCULO E
DETALHAMENTO - ELETIVA

FEC-0086 - PROJETO DE EDIFICIO EM ALVENARIA ESTRUTURAL -
ELETIVA

FEC-0087 - MODELOS DE BIELAS E TIRANTES APLICADOS A ESTRUTURA
DE CONCRETO ARMADO - ELETIVA

FEC-0088 - APLICACAO DO METODO DOS ELEMENTOS FINITOS EM
PROJETOS ESTRUTURAIS - OBRIGATORIA

FEC-0089 - DETALHAMENTO DE ARMADURAS EM ESTRUTURAS DE
CONCRETO - ELETIVA

FEC-0098 - ESTRUTURAS METALICAS EM PERFIS TUBULARES DE ACO -
USO DA NOVA NORMA BRASILEIRA DE TUBOS - ELETIVA

FEC-0099 - PROJETO DE EDIFIiCIO INDUSTRIAL EM ACO COM PONTE
ROLANTE - ELETIVA

FEC-0132 - PROJETO DE EDIFiCIO DE MULTIPLOS ANDARES EM ACO -
ELETIVA

FEC-0133 - ESTRUTURAS MISTAS DE ACO E CONCRETO | -
OBRIGATORIA

FEC-0134 - ESTRUTURAS MISTAS DE ACO E CONCRETO 1l -
VERIFICACAO EM SITUACAO DE INCENDIO - ELETIVA

FEC-0136 - FORCAS DEVIDAS AO VENTO EM EDIFICACOES - ELETIVA
FEC-0137 - PROJETO DE TORRES TRELICADAS DE ACO PARA
TELECOMUNICACOES E ELETRIFICACOES - ELETIVA

FEC-0170 - TEORIA DAS ESTRUTURAS APLICADA AOS PROJETOS
ESTRUTURAIS - OBRIGATORIA

FEC-0171 - METODO DOS ESTADOS LIMITES, ACOES E
CARREGAMENTOS NAS ESTRUTURAS - OBRIGATORIA
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FEC-0172 - INTRODUCAO AO CALCULO DE ALVENARIA ESTRUTURAL -
OBRIGATORIA

FEC-0173 - INTRODUGAO AO PROJETO DE ESTRUTURAS DE CONCRETO
ARMADO - LAJES E VIGAS - OBRIGATORIA

FEC-0174 - PROJETO DE ESTRUTURAS DE CONCRETO ARMADO -
PILARES E VERIFICACAO DA DESLOCABILIDADE - OBRIGATORIA
FEC-0175 - PROJETO DE ELEMENTOS ESPECIAIS DE CONCRETO
ARMADO PARA FUNDACAO - BLOCOS E SAPATAS - ELETIVA

FEC-0176 - PROJETO DE ELEMENTOS ESPECIAIS DE CONCRETO
ARMADO PARA ESCADAS, ARQUIBANCADAS E RAMPAS - ELETIVA
FEC-0179 - PROJETOS DE ESTRUTURAS EM STEEL FRAMING - ELETIVA
APROVACAO NA CONGREGAGCAO DA FEC EM 18/02/2014.

C. 83. PROCESSO N°: 01-P-08788-14 - CURSO DE
ESPECIALIZACAO PARA APROVACAO
PAGS. 103/104

PROCESSO N°: 01-P-08788/2014

NOME: PROJETOS DE ESTRUTURAS METALICAS

TIPO: ESPECIALIZACAO UNIVERSITARIA-M

SIGLA: FEC-1200

OFERECIMENTO: SOB DEMANDA

CARGA HORARIA: 360h

CUSTO POR ALUNO: R$ 12875,04 A VISTA OU EM 24 PARCELAS DE R$
536,46 SOB DEMANDA

PUBLICO ALVO: Engenheiro Civil e Engenheiro de Estruturas
PRE-REQUISITO: SUPERIOR

NUMERO DE VAGAS: 35

PROFESSOR RESPONSAVEL: DR. JOAO ALBERTO VENEGAS REQUENA
EMENTA:

FEC-0068 PROJETO DE ELEMENTOS ESPECIAIS DE CONCRETO
ARMADO - ELETIVA

FEC-0069 PROJETO DE ELEMENTOS ESPECIAIS DE CONCRETO
ARMADO ASSISTIDO POR COMPUTADOR: ANALISE, CALCULO E
DETALHAMENTO - ELETIVA

FEC-0086 PROJETO DE EDIFICIO EM ALVENARIA ESTRUTURAL -
ELETIVA

FEC-0087 MODELOS DE BIELAS E TIRANTES APLICADOS A ESTRUTURA
DE CONCRETO ARMADO - ELETIVA

FEC-0088 APLICACAO DO METODO DOS ELEMENTOS FINITOS EM
PROJETOS ESTRUTURAIS - OBRIGATORIA

FEC-0089 DETALHAMENTO DE ARMADURAS EM ESTRUTURAS DE
CONCRETO - ELETIVA

FEC-0096 PROJETOS DE COBERTURAS DE ESTRUTURAS METALICAS
ASSISTIDOS POR COMPUTADOR - USO DO SOFTWARE AUTOMETAL -
OBRIGATORIA

FEC-0097 ESTRUTURAS METALICAS EM PERFIS FORMADOS A FRIO -
USO DA NORMA NBR 14762/2010 - OBRIGATORIA
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FEC-0098 ESTRUTURAS METALICAS EM PERFIS TUBULARES DE ACO -
USO DA NOVA NORMA BRASILEIRA DE TUBOS - ELETIVA

FEC-0099 PROJETO DE EDIFICIO INDUSTRIAL EM AGCO COM PONTE
ROLANTE - ELETIVA

FEC-0132 PROJETO DE EDIFICIO DE MULTIPLOS ANDARES EM AGO -
ELETIVA

FEC-0133 ESTRUTURAS MISTAS DE AGO E CONCRETO | - OBRIGATORIA
FEC-0134 ESTRUTURAS MISTAS DE ACO E CONCRETO II - VERIFICACAO
EM SITUACAO DE INCENDIO - ELETIVA

FEC-0136 FORCAS DEVIDAS AO VENTO EM EDIFICAGOES - ELETIVA
FEC-0137 PROJETO DE TORRES TRELICADAS DE ACO PARA
TELECOMUNICAGCOES E ELETRIFICAGOES - ELETIVA

FEC-0170 TEORIA DAS ESTRUTURAS APLICADA AOS PROJETOS
ESTRUTURAIS - OBRIGATORIA

FEC-0171 METODO DOS ESTADOS LIMITES, ACOES E CARREGAMENTOS
NAS ESTRUTURAS - OBRIGATORIA

FEC-0175 PROJETO DE ELEMENTOS ESPECIAIS DE CONCRETO
ARMADO PARA FUNDACAO - BLOCOS E SAPATAS - ELETIVA

FEC-0176 PROJETO DE ELEMENTOS ESPECIAIS DE CONCRETO
ARMADO PARA ESCADAS, ARQUIBANCADAS E RAMPAS - ELETIVA
FEC-0177 CALCULO E DIMENSIONAMENTO DE TRELICAS METALICAS
PARA COBERTURAS - OBRIGATORIA

FEC-0178 CALCULO E DIMENSIONAMENTO DE TERCAS, VIGAS E
PILARES DE ACO - OBRIGATORIA

FEC-0179 PROJETOS DE ESTRUTURAS EM STEEL FRAMING - ELETIVA
APROVACAO NA CONGREGAGAO: 18/02/2014.
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A. SUMULA DA 3272. REUNIAO REALIZADA EM 10.04.2014.
Presidida pelo Prof. Dr. Joao Frederico da C. A. Meyer

Expediente

Informes do Presidente

* Regimento do Conex — O Prof. Jodo Frederico comentou sobre o quorum
minimo estabelecido, sendo 1/3 dos membros do Conex, ou seja, 11 membros
presentes para que haja a votagao da pauta.

* Alteracdo do Edital PROEXT 2015 - Prazo para envio de projetos a PREAC é
prorrogado até o dia 11 de abril de 2014.

+ Calendario do 7° Edital PEC 2014.

= O Prof. Jodo Frederico comentou que o Reitor pretende estabelecer um prémio
para a extensdo, semelhante ao Prémio de Reconhecimento Académico
"Zeferino Vaz".

= O presidente disse que pretende criar a “Comissao Central de Extensao”, que
tera poder deliberativo ao contrario do Conselho de Extensao, que tem poder
consultivo. Para isso pretende formar uma comissdao, com os membros do
Conex, com a finalidade de elaboragdo desse regimento. O Prof. Jodo
Frederico aceita indicagdes e ira convida-los posteriormente.

Informes dos Conselheiros

s O Prof. Edson Tomaz — FEQ informou que houve uma reunido com o Corpo de
Bombeiros para recrutar os docentes interessados em participar do curso de
formagéo de bombeiros. Disse que no dia 14/04/14 havera uma reunido com 0s
interessados, na Escola Superior de Bombeiros, em Franco da Rocha. Sera um
curso somente para militares, com duracéo de 4 anos. O Corpo de Bombeiros
também se colocou a disposi¢cao da Unicamp para oferecer curso de extensao
para civis.

Ordem do dia

Sumula da reunido de 27.02.2014 — Aprovada por unanimidade.

Processos de Contratos/Convénios para aprovaciao de Relatério Final de
Atividades: 01-P-16163-05 (CGU) e 01-P-23438-01 (CGU).

Processos de Contratos/Convénios para Homologacao: 01-P-24250-12 (INOVA),
01-P-24251-12 (INOVA) e 29-P-29290-09 (FEEC).

Processos de Cursos de Extensao para Aprovacao, Ciéncia e Homologacao:
01-P-23551/1998 (IE), 01-P-30636-13 (1Q), 01-P-30640-13 (1Q), 01-P-30641-13 (1Q),
01-P-04228-14 (FEC), 01-P-04733-14 (FEC), 01-P-28438-11 (FCM),
01-P-00102-06 (FENF) e 01-P-06040/2014 (I1B).

Processo destacado na pauta - Proc. 01-P-01428-14 (FT). Curso aprovado por
unanimidade.
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PicerSop, (5. ¢ /42

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUBE ~—m-Mayig,

TERMO ADITIVO N° Ot‘? 12012
PROCESSO N° 001/0207/000.925/2012

Termo Aditivo ao Convénio n° 225/2007 celebrado em
28/112/2007, entre o Estado de S&o Paulo, por
intermédio da Secretaria de Estado da Salde, e a
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS.

Pelo presente instrumento, o Governo do Estado de S&o Paulo, por
intermédio da Secretaria de Estado da Salde, com sede na Av. Dr. Enéas de Carvalho
Aguiar, n.° 188, S#o Paulo — Capital, neste ato representada por seu Secretario,
Giovanni Guido Cerri, Naturalizado brasileiro, casado, médico, portador do RG. n®
5.169.600, CPF. n.° 949.050.458-00, daqui por diante denominada SECRETARIA, e de
outro lado a Universidade Estadual de Campinas, com sede na Rua Vital Brasil, n®
251 — Cidade Universitaria Zeferino Vaz — Distrito de Bardo Geraldo - Campinas - S.P ,
C.N.P.J. n° 46.068.425/0001-33, neste ato representada pelo seu Reitor Fernando
Ferreira Costa, brasileiro, casado, RG. n.° 4.607.982 , CPF. n.° 358.340.308-82 , daqui
por diante denominada CONVENIADA, com fundamentos nos dispositivos legais que
regem o Sistema Unico de Saide-SUS, e no disposto em Clausulas proprias do
Conveénio, sob referéncia, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao mencionado
ajuste, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO
O presente Termo Aditivo tem por objeto a transferéncia de recursos

financeiros, do Convénio SUS/SP, 8 CONVENIADA, visando a execugao de atividades
concementes ao Sistema Unico de Salde SUS/SP, para ocorrer despesas com
CUSTEIO- Manutencdo da Farmacia de Alto Custo.

CLAUSULA SEGUNDA
TRANSFERENCIA DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para execugao deste Termo Aditivo serio destinados recursos financeiros
no montante total de R$ 126.164,76 (Cento e vinte e seis mil cento e sessenta
quatro reais e setenta e seis centavos)

A Secretaria transferird esses recursos & CONVENIADA, na vigéncia
deste instrumento, em 06 (seis) parcelas de R$ 21.027,46 (Vinte @ hum mil, vinte e
sete reais e quarenta e seis centavos), destinados a CUSTEIO, onerando a
classificagio orgamentaria

UGE: 09 01 31

Programa de Trabalho: 10 302 0930 4 849

Natureza de despesa: 33 50 43

TESOURO: R$ 126.164,76 (Cento e vinte e seis mil, cento e sessenta e
quatro reais e setenta e seis centavos).

21



SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Fis N.® QC

Fiee. ruer‘ At » 3 -
L5E-1{3 224 (42
PARAGRAFO PRIMEIRO: Rub.. Mayien

A aplicagao referente ao montante de que trata o “caput’ desta déusula
devera observar o objeto deste Instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO:
A liberag&o dos recursos de que trata esta cldusula, sera efetuada através

de deposito no Banco n.? 001 (Banco do Brasil), agencia 04203, conta corrente n.°
001310097, cadastrada no Sistema SIAFEM.

PARAGRAFO TERCEIRO:
vedada a aplicagdo dos recursos com despesas de tarifas, juros,

moratbrias e multas.

PARAGRAFO QUARTO:
Os recursos recebidos por este instrumento deverfio ser aplicados no
mercado financeiro, enquanto ndo forem empregados em sua finalidade.

CLA LA TERCEIRA
DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A liberagio dos recursos financeiros sera procedida em conformidade
com o Orgamento — Programa, da Secretaria.

CLAUSULA QUARTA
O DE CONTAS

A CONVENIADA apresentara, a Secretaria, a prestacdo de contas da
aplicacdo dos recursos financeiros recebidos por conta da execuc¢io do objeto previsto
neste instrumento, na forma da legislagdo em vigor, respeitadas as exigéncias e as
orientagbes emanadas pelas instancias gestoras do SUS e/ou do Programa envolvido,
bem como, a forma estabelecida no Convénio firmado entre as partes, ora aditado.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Os recursos utilizados em desacordo com este instrumento deverao ser
recolhidos aos cofres Publicos, corrigidos monetariamente.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Em caso de restituicao devera ser utilizado a conta “C*":

FUNDES - Banco 001 / Agéncia: 1897 X / Conta Corrente 100.918-2
TESOURO - Banco 001 / Agencia: 1897 X / Conta Corrente 100.918-4
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CL&QSELA QUINTA - )
DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo vigorara a partir da data da sua assinatura até
27 de dezembro de 2012

PARAGRAFO UNICO:
Este Termo Aditivo podera ser alterado mediante celebragao de novo
instrumento, apés manifestagio das instancias envolvidas.

CLAUSULA SEXTA
DA PUBLICACAQO

Este instrumento sera publicado, por extrato no Diario Oficial do Estado,
no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA SETIMA
DA RATIFICACAO

Ficam mantidas todas as disposi¢des e clausulas do Convénio firmado
em 28/12/2007, publicado no D.0.E. de 12/01/2008, ora aditado.

CLAUSULA OITAVA
DO FORO

Fica eleito o Foro da Capital do Estado de S&o Paulo para dirimir as
questbes oriundas da execugio deste Termo Aditivo.

E por estarem as partes justas e acordadas firmam o presente termo em
02 (duas) vias de igual teor para um so efeito legal.

S&o Paulo, C‘S de 9/4' 2012.

<
GIOVANNI GUIDO CERRI

Secretario de Estado da Saude

Edgar Salyadori de Decca
Reilps'am Exercicia
UNICAMP

MAWQUA
Diretor ! écnico de Saude lll

23



EECRETARIA DE EETADO DA SAUDE

Fis N.° H Q)
FcciSop. Mo 15 012854 /{3
Ha:b.____.ﬁd"-}ffﬁ.ﬂ_

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

Processo: N.°: 001/0207/000.925/2012

Termo Aditivo: N° @g 12012

Orgéo Concessor: Secretaria de Estado da Sadde - U.G.E. 09 01 02

Orgao Beneficiario: Universidade Estadual de Campinas

Tipo de concesséo: Subvengao

Valor repassado: R$ 126.164,76 (Cento e vinte e seis mil cento e sessenta e quatro
reais e setenta e seis centavos)

Exercicio: 2012

Advogado(s): (*)

Pelo presente TERMO damo-nos por NOTIFICADOS para o acompanhamento
dos atos da tramitagdo do correspondente processo no Tribunal de Contas até seu
julgamento final e conseqiiente publicagéo, e se for o caso e de nosso interesse, para,
nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor
recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos cientes, doravante, de que todos os despachos e decisbes
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n®. 709,
de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo a contagem dos prazos

processuais.
S\ 05¢e 03 de 2012.

adori de Decca
— _Edg'fémm om Exercicio
UNICAMP
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE REGIOES DE SAUDE

Sla. N° I
A Processo n®

Processo n.° 001/0207/000.925/2012 15317884/[12

Rub. L

TERMO DE RETI-RATIFICAGCAO

Termo de Reti - Ratificagdo que entre si
celebram o Estado de Sdo Paulo, através da
Secretaria de Estado da Sadde, e a
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS .

Pelo presente instrumento o Govemo do Estado de Sdo Paulo, por intermedio da
Secretaria de Estado da Salde, com sede na Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, n.° 188,
S&o0 Paulo — Capital, neste ato representada pelo seu Secretario, Giovanni Guido Cerri,
naturalizado Brasileiro, casado, médico, portador do RG. n.° 5169.600, CPF. n.°
949.050.458-00, doravante denominada SECRETARIA e do outro lado a Universidade
Estadual de Campinas, CNPJ n° 46.068.425/0001-33, com endereco na cidade de
Campinas na Rua Vital Brasil, n°. 251 — Cidade Universitaria Zeferino Vaz — Distrito de
Bardo de Geraldo neste ato representada pelo seu Reitor Fernando Ferreira Costa,
Brasileiro, Médico, RG n° 4.607.982, CPF 358.340.308-52., doravante denominada
CONVENIADA, resolvem reti-ratificar o Termo Aditivo n°08/2012, celebrado em
06/07/2012, com base no Convénio n°0225/2007 celebrado em 28/12/2007 a fim de
consignar o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O presente Termo de Reti-Ratificacdo tem por finalidade Retificar a
Clausula Quinta — Da Vigéncia do Termo Aditivo n°. 08/2012, celebrado entre as partes,
que passa a vigorar com a seguinte redagio:

CLﬁQﬁELﬂL QUINTA
DA VIGENCIA:

O presente Termo Aditivo vigorara a partir de sua assinatura ate

28/02/2013.
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CLAUSULA SEGUNDA —
DA RATIFICACAO: TR AR

Ficam ratificadas todas as demais cldusulas e condigdes do
Termo Aditivo, pré referido, ndo alterados por este instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA
DA PUBLICACAOQ:

O presente ajuste deverd ser publicado, por extrato, no Diario
Oficial do Estado - DOE, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da data de sua assinatura

CLAUSULA QUARTA
DO FORO:

O Foro para dirimir as questdes oriundas da execugio ou
interpretacao deste Termo é o da Capital do Estado, podendo, os casos omissos, serem
resolvidos de comum acordo pelos convenentes.

E, assim, por estarem, as partes, justas e acordadas, firmam o
presente Termo, assinado em 02 (duas) vias igual teor para um Unico efeito, na presenca
de 02 (duas) testemunhas.

dho Paulo,  de de 2012

FERNANDO FERREIRA COSTA GIOVA UIDO CERRI
Reitor Secretario tado da Sadide
Josh Matios! de Camargo Teireira
Testemunhas: Secretério Adjunto

MAREIA LACQUA AFFONSO VIVIANI JUNIOR
Diretor Técnico de Sadde lll Coordenador de Regibes de Salde

!
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Processo N. ° 001/0207/000925/2012 Termo Aditivo N° 08/2012 15517884 s

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

Orgdo Concessor:  Secretaria de Estado da Saide  UGE 09 01 31 .7-*

Orgéo Beneficiario: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS Rub.

Tipo de concess@o. Subvengao

Valor repassado: R$ 126.164,76 (cento e vinte e seis mil, cento e sessenta e quatro reais e
setenta e seis centavos)

Exercicio: 2012
Advogado(s): (*)

Pelo presente TERMO damo-nos por NOTIFICADOS para o
acompanhamento dos atos da tramitag&o do correspondente processo no Tribunal de Contas
até seu julgamento final e conseqgiiente publicaco, e se for o caso e de nosso interesse, para,
nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e 0
mais que couber,

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e
decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar Estadual n® 708, de 14
de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

S&o Paulo, de de 2012

Fernando Ferreira Costa
Reitor

Marcia Beyilacqua
Diretor Té&pico de Saude il

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido.
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Ref.: Processo 15-P-17884/2012

Considerando as informagdes de fls. 75 e 98, encaminho a
PREAC/CONEX para ciéncia do Termo Aditivo n® 08/2012 (fls. 39 a
42) e Termo de Reti-Ratificagdo (fls. 150 a 152).

Apos, encaminhe-se a Secretaria Geral.

GR/CAACC, 13/05/2014

wgﬂg:ela Ballini

Presidente Executiva
Camara para Analise e Aprovagio
de Convénios e Contratos

Pro- -Reitoria de Extensap e

Assuy ntu
Rege Starios/CoNEX
Q_
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CONVENIO que entre si fazem o BANCO BMG S/A e
a UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS-

e servigos sob condigbes especiais.

O BANCO BMG S/A — instituicao financeira sob a forma de banco multiplo, dotada de personalidade
iuridica de direito privado, CNPJ n° 61 186.680/0001-74, com sede em Belo Horizonte/MG, na A,
Alvares Cabral, 1707, Bairro Santo Agostinho, CEP: 30.170-001, neste ato representada por seu
Estatuto Social, e do outro lado a UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS - UNICAMP, CNPJ n®
46.068.425/0001-33, neste ato representada por seu reitor Prof. Dr. Carlos Henrique de Brito Cruz, com
Sede na cidade de Campinas, CONVENENTE, celebram o0 presente Convénio nos termos das
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Constitul objeto do presente convénio a concessao pelo BANCO BMG, sob
condigbes especiais, aos empregados, funcionarios ou servidores e aposentados da CONVENENTE,

dos produlos & Servigos, cujas caracteristicas constam no anexo.

paragrafo Unico - A relagao dos produtos e Servigos e as condigbes especials, objeto deste convénio,
estara disponibilizada nas Agéncias do BANCO BMG, através das Centrais de Atendimento 20 Cliente e
pela Internet, no site do proprio BANCO BMG.

CLAUSULA SEGUNDA — Os produtos que prevéem o pagamento de prestagbes, através de averbagao
em folha de pagamento ou débito em conta, serdo objeto de termo aditivo ao presente instrumento,
contemplando as rotinas operacionais de cada produto.

CLAUSULA TERCEIRA - S30 obrigagbes do BANCO BMG:

1) Conceder aos empregados, funciondrios ou servidores € aposentados da CONVENENTE, de
acordo com as condigdes previstas na CLAUSULA PRIMEIRA e anexos, 0s produtos e Servigos
objetos deste convénio, respeitadas as normas operacionais € a programacao financeira do

BANCO BMG.

1 Prestar todos 05 esclarecimentos necessarios a compreensac e 4 adequada utilizagao dos
produtos € servicos colocados a disposigdo da CONVENENTE, por intermédio do seu Escritbrio
de Negbcios efou Agéncia.

ny Providenciar, nas operagbes de concessao de crédito aos empregados, funcionarios ou
servidores e aposentados da CONVENENTE, andlise cadastral e de capacidade de pagamento,
conforme condigbes previstas nos normativos do BANCO BMG.

\TA] Fornecer & CONVENENTE, no prazo minimo de 10 dias a0 vencimento, arguivo magnético de
fatura mensal, contendo a identificagio de cada contrato, nome do devedor, CPF, identificagac €
valor{es) do(s} encargos(s) a ser(em) descontado(s) em folha.

V) Comunicar a CONVENENTE qualquer alteragao nas normas que regem os produtos objeto
deste convénio, tais como afteragio de taxas, prazos de financiamento, etc.

WY Cumprir com as ificas de cada produtc e servigo previstas nos anexos
referenciados na CLAUSULA PRIMEIRA e que fazem parte integrante do presente convénio.

CLAUSULA QUARTA — S20 obrigagdes da CONVENENTE:
)] A CONVENENTE se obriga 3 comunicar ao BANCO BMG qualquer alteragao no rol dos

beneficiarios requerendo sua exclusao Nos casos de desligamento ou morte, No prazo de 15 dias
apbs a ocorréncia.
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i1y A CONVENENTE se obriga a recolher, ao BANCO BMG, o total das prestagbes devidas e
descontadas dos seus empregados/servidores, até o segundo dia util apds o desconto, conforme
relacio constante de Fita Magnética/Disquete/Extrato remetida pelo BANCO BMG.

Iy Encaminhar disquete para crédito na conta dos empregados com os valores equivalentes ac das
prestagbes a serem debitadas.

CLAUSULA QUINTA - A data de crédito de salarios dos empregados, funcionarios ou servidores e
aposentados ocorre até o quarto dia util de cada més.

Paragrafo Unico — A CONVENENTE deve comunicar ao BANCO BMG qualquer alterag3o na data do
pagamento dos salarios dos seus empregados, funcionarios ou servidores, com antecedéncia minima de
60 dias.

CLAUSULA SEXTA — Em caso de prejuizo de falha, erro, e/ou omissdo de qualquer das partes,
inclusive se provocada por seus empregados, funcionarios ou servidores, bem como prestadores de
servicos ou prepostos, cabera a parte que deu causa ao falo, o imediato ressarcimento a parte
prejudicada, apbe o levantamento conjunto dos fatores, causas e valores, independentemente de outras
providéncias ou responsabilizagbes quer civis ou penais.

CLAUSULA SETIMA — A nf3o observéancia, total ou parcial deste convénio por qualquer dos participes,
ensejard a sua denuncia pela parte prejudicada, com imediata rescisio do mesmo, independentemente
de notificagio ou interpretagao judicial, bastando simples comunicado formal por escrito.

CLAUSULA OITAVA — O presente Convénio vigorara pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar da data de
sua assinatura, podendo ser denunciado unilateraimente a qualquer tempo, mediante notificagio a outra
parte, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem que disso resulte 3 parte denunciada o direito a
qualquer reclamagio ou indenizagao pecuniaria.

Paragrafo Unico — A rescisao deste convénio, seja por motivo de descumprimento de gualquer
clausulalobrigagao ou por desinteresse de uma das partes, ndo exime a CONVENENTE em debitar

na folha de pagamento daqueles empregados gque os produtos ou servigos estejam em fase de
amortizagaolliquidacio, e repasse desses valores até a total liquidagio dos contratos.

CLAUSULA NONA — Para dirimir  quaisquer dividas que decorram direta ou indiretamente deste
instrumento, fica eleito o foro da Justica Federal de Campinas.

E por estarem assim de pleno acordo com as clausulas, termos e condigbes deste instrumento, assinam
o presente em 3 (trés) vias de igual teor, juntamente com as testemunhas adiante qualificadas, para um
sb efeito ™,

I
W\ ADE ESTADUAL DE CAMPINAS
— . Dr. JOSE TADEU JORGE

i\arsidade Exodual de Ca

ﬁqurar Ligl EI'E'
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
Gabinete do Reitor
Campinas, 20 de maio de 2008.

UNICAMP

OF. GR n? 182/2008

Ao Sr. Carlos Augusto Moreira
Departamento Comercial do
Banco BMG

Sao Paulo/SP

Prezado Senhor,

A Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP, vem
comunicar a esse Banco BMG, o atual desinteresse na continuidade ou
renovacao do convénio firmado em 10 de dezembro de 2003, cujo
objeto tratou da disponibilizacdo dos produtos e servigos desse BMG ao
quadro de servidores desta UNICAMP, em razdo da implantacdo de
novos critérios de operacio para concessio de crédito com
consignacdo em folha de pagamento.

Dessa forma, apresento meus agradecimentos em nome da
Comunidade Universitaria.

b

_{! A
Prof-Dr| JOSE TADEU JORGE
itor
UNICAMP
Universidade Estadual de Cmtp#m
2 Gabinete do Reftor

Caixa Postal 6194 - 13083-970 Campinas SP - Brasil
Tel.: (18) 35214720 / 3521-4721 - Telefax: (19) 3521-4789
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PROC. N° 01-P-26816-2003

Preliminarmente, ao CONEX para manifestacdo sobre o Convénio UNICAMP/Banco BMG
S/A, encartado as fls. 21, bem como do seu Termo de Dendncia Unilateral as fls. 41.

Apés, retorne.

Marina Scfjmi ssjer
Secrilar DCA
M

SG/DCA, 13.05.2014

@hmw h'i?\-l -

Adriana do Carmo

o |4 0044

-ro-#eltoria de Extensé@o e

Aseunt Gumwér s X
L 2

Socretana Geral = Unicamp

Cidade Unwersitna Zefenno Vaz', Bardlo Geraldo, Campinas - Slio Paulo
Telefone (19) 3521-4550

hittp ffaww 5 unicamp. br
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- TERMO ADITIVO DE CONVENIO

TERMO ADITIVO AO CONVENIO CELEBRADO EM
29/10/2003, ENTRE O BANCO BMG S/A E A UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE CAMPINAS VISANDO DISCIPLINAR AS
ROTINAS PARA A CONCESSAD DE EMPRESTIMOS SOB
GARANTIA DE CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO.

O BANCO BMG S/A - instituiglo financeira, dotada de personalidade juridica de direito privado, CNPJ n®
61 186 680/0001-74, com sede em Belo Horizonte/MG, na Av. Alvares Cabral, 1707, Bairro Santo
Agostinho, CEP: 30.170-001, neste ato representada por seu Estatuto Social, e do outro lado a
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMFPINAS — UNICAMF, com Sede na cidade de Campinas, inscrita
no CHNPJ sob o n® 46.068 425/0001-33,neste ato representada por seu Reitor Prof. Dr. Carlos Henrique
de Brito Cruz, doravante designada CONVENENTE, resolvem, nos termos da clausula segunda do
convénio firmade em 29/10/2003, celebrar o presente Termo Aditivo com as seguintes clausulas e
condigbes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

Constitui objeto do presente aditivo, o estabelecimento de rotinas para a concessao de empréstimo sob
garantia de consignagio em folha de pagamento, aos empregados, funcionarios ou servidores da
CONVENENTE, com mais de 06 (seis) meses de efefivo exercicio e aposentados.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONVENENTE:
a) indicar um ou mais representantes com atribuigbes de prestar informagbes técnicas sobre a
sistemética da folha de pagamento dos seus empregadosiservidores, recepcionar e remeter os

arquives e documentos necessarios, bem como averbar as prestagdes em favor do BANCO BMG.

b) efetuar depdsito na conta corrente institucional do convénio, do total dos valores consignados em folha
de pagamento dos seus empregados/servidores, no quarto dia til do més do pagamento;

¢) enviar ao BANCO BMG a relagio dos débitos nao efetivados até o segundo dia Gtil do més do
pagamento;

d) comunicar aoc BANCO BMG qualquer alteragac no cronograma de sua folha de pagamento, com
antecedéncia minima de 30 dias,

&) disponibilizar ac BANCO BMG os desligamentos no quadro de beneficarios mensalmente,

f) responsabilizar-se por encargos de seus empregados, funcionarios ou servidores e aposentados em
caso de ndo repassar o valor ja consignado no pagamento dos mesmos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONVENENTE ndo & responsavel por eventuais inadimpléncias de seus
empregados/servidores.

PARAGRAFO SEGUNDO — O Banco BMG S/A autoriza a CONVENENTE a reter o percentual de 2%

(dois por cento) sobre o total dos descontes efetuados, conforme estabelecido no Artigo 10, item B da
Portaria GR 344/87, para fins de cobertura dos custos operacionais.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO BANCO BMG

a) conceder empréstimo, respeitadas suas normas operacionais e sua programacao financeira, aos
empregados, funcionarios ou servidores com mals de 06 (seis) meses de efetivo exercicio na
CONVENENTE e aposentados por tempo de servigo, desde que seus proventos sejam pagos pela
CONVENENTE mediante garantia de consignagao em folha de pagamento;

b) fornecer & CONVENENTE, no prazo minimo de 10 (dez) dias que antecedem ao vencimento, arquivo
de fatura mensal, contendo a identificacdo do servidor (registro no sistema), e espécie de desconto e o
valor a ser averbado em folha de pagamento, respeitado o limite de 50% (cinglenta por cento) dos
vencimentos do servidor ou dos proventes do inativo na totalidade das consignagbes averbadas,

c) proceder as inclusbes e exclusbes das situagbes de desconto em folha, de acordo com as

informacgbes e solicitagbes da CONVENENTE, observados os prazos minimos estabelecidos neste
instrumento.

d) Indicar um ou mais representantes com atribuigbes de prestar informagfes sobre eventuais dividas
elou reclamacdes dos servidores plblicos, recepcionar e remeter os arquivos e documentos,

CLAUSULA QUARTA - DA DATA DO PAGAMENTO DO SALARIO:

O crédito de salario & efetivado no quarto dia (til de cada més e o fechamento da folha de pagamento ate
o décimo primeiro dia Util do més anterior ao crédito de salario.

CLAUSULA QUINTA — DAS PENALIDADES:

Em caso de prejulzo decorrente de falha, erro elou omissio de qualquer das partes, inclusive se
provocadas por seus empregados, funciondrios ou servidores, bem como prestadores de servigo ou
prepostos, cabera & parte que deu causa ao fato, proceder o imediato ressarcimento a parte prejudicada,
apds o levantamento conjunto dos fatores, causas e valores, independentemente de outras providéncias
ou responsabilizagdes, quer civis ou penais.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA:
O presente Termo Aditivo de convénio vigorara pelo prazo de 5 (cinco) anos, enquanto for vontade das

partes a sua manutengio, podendo ser denunciado unilateralmente e a qualquer tempo, mediante aviso
formal com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO:
Sem prejulzo das penalidades previstas no presente instrumento, na hipdtese de daac:.n_‘nprirnentn de
qualquer de seus termos, clausulas e condigoes, o participe prejudicado podera rescindir o presente,

mediante simples comunicagio formal, sem que tal ato resulte na responsabilidade de indenizago de
prejuizo ac denunciado.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO:

As partes elegem o Foro da Justiga Federal de Campinas, para dirimir questdes que eventualmente
deste resultem, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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CLAUSULA NONA

Mantém-se inalteradas as demais clausulas e condigdes pactuadas no convénio originalmente celebrado
entre as partes.

E, por estarem assim justos e convencionados, assinam este Convénio em 03 (trés) vias de igual teor e
para um sb efeito.
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Proc. NO L2238 -
Rubrica:

Preliminarmente, ao CONEX para manifestacdo sobre o Termo Aditivo ao Convénio
UNICAMP/Banco BMG S/A, encartado as fls. 21.

PROC. N° 01-P-26817-2003

Apos, retorne.

Marina Sclimi usSSsiE
Secr%ﬂﬁh
5G/DCA, 13.05.2014 Mat: 1
CCQ}H CG. hhun Q_L R

Anrzds oo 14 bis/bosy

Matr. 16704-5

Pro-Reitoria de Extensdo e

Assun Comynita C X
Rﬁﬁﬂﬁ% a&i%’ :{j¥ [SQ

Secretaria Geral - Unscamp
Cidads Unnarsitdria Zelating Vazr®, BarSo Ganldo, Camnas - S0 Paulo
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AGEMCIA BRASILEIRA DA INOVAGCAGD PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

Ref. 1256/07.

TERMO ADITIVO AO CONVENIO N.° 01.08.0105.00,
FIRMADO EM 27 DE MARCO DE 2008, ENTRE A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS -
UNICAMP E A FINANCIADORA DE ESTUDOS E
PROJETOS - FINEP,

FINANCIADORA DE ESTUDOS E
PROJETOS — FINEP INSTRUMENTO
CONTRATUAL CODIGO N.°

ol | 0% | 04105 | OF

A FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS - FINEP, empresa piblica federal, vinculada
ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia, com sede em Brasilia, Distrito Federal e escritdrio nesta
Cidade, na Praia do Flamengo, n.” 200 - Parte, inscrita no CNFJ sob o n.® 33.749.086/0001-09,
doravante denominada CONCEDENTE; e a UNIVESIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS -
UNICAMP, localizada na Cidade de Campinas, Estado de Sao Paulo, com sede na Rua da Reitoria,
Cidade Universitiria “Zeferino Vaz"”, Bardo Geraldo, inscrita no CNPJ sob o n.® 46.068.425/0001-
33, doravante denominada CONVENENTE/EXECUTOR; PARTICIPES esses, por seus
representantes legais, acordam em aditar o Convénio n® 01.08.0105.00 firmado em 27 de margo de
2008, nas seguintes condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA
OBJETO

O objeto do presente instrumento é a concessdo de recursos adicionais no valor total de R$
249.796,00 (duzentos e quarenta e nove mil e setecentos e noventa e seis reais), de acordo com a
Decisio da Diretoria Executiva da FINEP n® 0022/12, de 16/01/2012:
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ACEMCIA REASILEIRA DA INOVACAD PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

Refl.: 1256/07

CLAUSULA SEGUNDA
PROJETO

Projeto intitulado “UNICAMP COOPERA - Universidade , sociedade ¢ economia solidaria™
Referéncia FINEP n.” 1256/07.

CLAUSULA TERCEIRA
CONTRAPARTIDA

O CONVENENTE/EXECUTOR obriga-se a apresentar contrapartida na forma financeira
no valor minimo de RST78. setenta e oito mil, duzentos e setenta e seis reais e quinze
centavos) a ser demonsirada conforme detalhamento da contrapartida, anexo a este instrumento.

CLAUSULA QUARTA
RATIFICACAO

As partes ratificam todos os demais termos do Convénio ora aditado, que permanecem em
pleno vigor, nos termos de sua redagdo original, desde que ndo colidam com o presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA
PUBLICACAO

A eficacia deste Termo Aditivo fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no
Didrio Oficial da Unifio, que serd providenciada pela CONCEDENTE até o quinto dia (til do més
seguinte ao de sua assinatura, no prazo de vinte dias a contar daquela data.

CLAUSULA SEXTA
FORO

Fica eleito o foro da cidade do Rio de Janeiro para dirimir qualquer controvérsia oriunda do
presente Termo Aditivo que ndo puder ser resolvida de comum acordo entre as partes, podendo a
CONCEDENTE optar pelo foro de sua sede.
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Ministerio da
Ciéncia, Tecnologia

) ) e Inovagéo
AGENCIA BRASILEIRA DA INCVACAD PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

Ref.: 1256/07

As folhas deste sido rubricadas por Viviane Barbosa, OAB-RJ n® 64.523 por autorizagdo dos
representantes legais que o assinam.

E, por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor ¢ forma para um s6 efeito, juntamente com as testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, '3 oo (i o 20T
Pela CONCEDENTE:

TADORA DE ESTUDOS E PROJETOS - FINEP

lod e K

— Gl

“ Hohur;? Vermulm

PF:518.832.118-34 L

0" 758.889.048-
C174.306.0344N\ Ssp/sp C.l. 1 5.734 910 SSPEP x
Pelo E/EXECUTOR
UNIVESIDADE ESFADUAL DE CAMPINAS - UNICAMP
(ﬂ(\ IR
Nome: g ’ Mome:
F

Cargo: Emaﬂdﬂgﬁt’;fﬂ Cosfa Cargo:
End: UNICAMP End:
cl: 4.coX A% Cl:
CPF: 35%. 340. 0% -3 CPF: ’

TESTEMUNHAS:

/

Solizn Bocisen. At Gunuyg faogo Fache o
Nome: FABIO RAREASK OF App0so  Nome: 2 o Lol v
CPF: 124 {99357~ 20 CPF: /oX05274)-5°
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http://intranet.ad. finep.gov.br/Sistemas/Operacionais/tesouraria/E....

NOTA DE EMPENHO (NE)
Somente para instituicbes ndo integrantes do SIAFI.

Tipo listagem: Por grupo de despesa

DADOS DO CONVENIO

Pls. N*

LLTTTTT

PJ’E w OV {}3 A

LLErT
LEL D ||t||t'... L —
LLE]

Ref.FINEP: N@ Contrato: Ne SIAFL: Prazo de Utllizagdo de Recursos:
1256/07 60 meses
Titulo UNICAMP COOPERA - UNIVERSIDADE, SOCIEDADE E ECONOMIA SOLIDARIA

DECISAO DE DIRETORIA

Identificacdo:

DEC/DIR/0022/12

Data Reunido

16/1/2012

DADOS DA INSTITUICAO PROPONENTE

Instituicdo Proponente:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

CNPI: 46.068.425/0001-33 Sigla: UNICAMP
. CIDADE UNIVERSITARIA ZEFERINO VAZ, PREDIO DA REITORIA, RUA DA REITORIA
ERaRroge: S/N - BARAO GERALDO
Municipio: CAMPINAS CEP: 13083-970 UF: SP
Natureza Juridica: AUTARQUIA ESTADUAL
DESCRIMINACAO ORCAMENTARIA
GRUFO DE Valor a Valor j&
DESPESA PTRES Fonte PTF | Namero da NE | Data da NE | empenhar Empenh:gn
— 22 b
Cédigo | Nome (R$) (R}
Outras CONV, poofoo
33.50 | Despesas | 7744 | MTE/SENAES-FINEP | - Sem | 2012NE000056 | 15/2/2012 249.,796,00
Correntes 2007 (02B0600999) | PTF i
Total do empenho 249.796,00
Técnico / Analista responsavel: Departamento:
ALBA VALERIA MARAVILHA LOURENGD DTS2
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A.1. DADOS CADASTRAIS

A.1.1. PROPONENTE
A.1.1.1. Instituicdo

Nome: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS | sigla: UNICAMP
CNP3 Préprio Cédigos do SIAFI
N©: 46.068.425/0001-33 UG N°: | Gestao Ne:

Endereco: CIDADE UNIVERSITARIA ZEFERINO VAZ, PREDIO DA '_ e
REITORIA, RUA DA REITORIA S/N ' \Bairro: BARAO GERALDO

Cidade: CAMPINAS UF: SP |CEP: 13083-970 Caixa Postal: 6194

Telefone: 1235213000, 1935214725,
1935215180, 1935214722, 1935214733,
1935216358, 1935215437, 1935214720,
1037056741, 1935212700, 1937054052,
B A raras, 1930010160, | Fax: 1935214798, 1935214789, 1932514789, 1935214798,
' ! ‘ 1935211011, 9335214092
1935217784, 1935214092, 1932514720, :
1932515108, 1935212121, 1935324720, l
1935212871, 1935212900, 1935214597,
1935214555, 1935211010, 1935217000,
1935213323, 1935215108

Email: .
FERNANDO@REITORIA, UNICAMP. BR URL: WWW.GR. UNICAMP.BR

Natureza Juridica: AUTARQUIA ESTADUAL
Atividade Econémica Predominante: 80.30-6 Educagio superior

N°® Empregados/Funcionarios: 9858 [Reoulta anual: 1.766.106.922,00
A.1.1.2. Dingente

Nome: JOSE TADEU JORGE Cargo: REITOR

CPF: 822.997.228-15 RG: 54628908 Orgéo Expedidor: S55P5P

Endereco Residencial: CIDADE UNIVERSITARIA ZEFERINO VAZ | Bairro: BARAO GERALDO t
Cidade: CAMPINAS UF:SP | CEP: 13083-970 | Email: TADEU@REITORIA. UNICAMP.BR
Telefone: 1937884620, 1937884720 Fax: 1937884789
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Recursos Adicionais

UNICAMP - UNICAMP - COOPERA

N® Protocolo:
166

|B.3 ORCAMENTO

—

B.3.2. DETALHAMENTO DA CONTRAPARTIDA

Instituicdo: Executor: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

(Valores em R$)

METAS FINANCEIRAS CONTRAPARTIDA
. g RECURSOS RECURSOS NAO | TOTAL
Codigo Grupos/Elementos de Despesas FINANCEIROS FINANCEIROS
3. DESPESAS CORRENTES _78.276,15 - 0,00 78.276,15
31.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 78.276,15 GI:]_IJ_ }'g_l_?ﬁ 15
31.00.11/12| Vencimentos & Vantagens Fhms 50.828, 70 0,00| s0.828,70|
s (Pessoal Civil/Militar) REE . -828,70
31.00.13 Obrigacbes Patronais 27.447 45 0,00 27.447,45
33.00.00 Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
33.00.14/15  Diarias (Pessoal Civil/Militar) 0,00 0,00 0,00
33.00.30 Material de Consumo 0,00 0,00 0,00
Passagens e Despesas com
33.00.33 Locomocio 0,00 0,00 0,00
Outros servigos de Terceiros /
33.00.36 Pessoa Fisica 0,00 0,00 0,00
Outros servicos de Terceiros /
33.00.39 Peason Juridics 0,00 0,00 0,00
33.90.18 Servicos de Terceiros - Bolsas 0,00 0,00 0,00
4. DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00/
44.00.00 Investimentos 0,00 0,00 0,00
44.00.51 Obras e Instalacgbes 0,00 0,00 0,00
Equipamentos e Material
44,00.52 Permanents 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 7B.276,15 0,00{78.276,15
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£Escola de
Extensio

, PROPOSTA DE nmmmam
CURSO: FCA-0015 - MOTIVACAO APLICADA - No. REGISTRO : 001
UNIDADE: FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS - DEPARTAMENTO:

Tipo do Curso: DIFUSAO CIENTIFICA-S

Nome do Curso/Disciplina: MDT[\-"ACRD APLICADA
SIGLA: FCA-0015 .
Unidade: FACULDADE DE CIENCIAS APLICAD
Departamento:

Palavras chaves: - - -

Area em que o curso se insere: Sociais e Aplicadas
Area Temitica: Educagio - Trabalho

i

Forma de Realizagdo.....: PRESENCIAL<~ -
Horas-Aula Presencial - Teérica....; 8 horas ~
Horas-Aula Presencial - Pritica.....: 0 horas
Horas-Aula A Distincia - Tedrica..: 0 horas
Horas-Aula A Distincia - Pritica...: 0 horas

Total de Horas-Aula..........ceersssnseeeest 8 horas —

Ementa:;;j:} O que € twaciuﬁ _f;»- Principais teorias de motivagio; 3 — Principais técnicas de motivagio; 4 — o
Exercicios Aplicados; 5./ Autocontrole e autopreservagao. -

Objetivo: Fazer com que o colaborador possa intervir positivamente na sua realidade, bem como influenciar sua
automotivagio e também na de seus colegas de trabalho. A motivagdo ¢ um tema de ampla aceitagiio como -
condigio imprescindivel para a boa execugdo das tarefas ¢ também para uma vida profissional e pessoal de melhor
qualidade. '

é-requisitos dos alunos (Obrigatbria a entrega, pelo aluno, de copias dos comprovantes no ato da
matricula) ' e
Grau de Escolaridade:NENHUM St
Piiblico Alvo: Profissionais de empresas piblicas e privadas de diferentes niveis hierdrquicos -
Documentagiio comprobatéria relativa a direa de atuagio, a ser apresentada pelos alunos:

=

Critérios de Avaliagio: Nota Minima=0 - frequéncia Minima=75% ~

M inimo para aprovacio: nota 7,0 numa escala de 0 a 10 e frequéncia de 85% para cursos de extensdo e
nota 7,0 numa escala de 0 a 10 e fregiiéncia de 75% para cursos de especializagio

Para cursos a distincia a avaliagio deve ser presencial (Decreto n® 2.494 que regulamenta o artigo 80
da Lei 9394/96 - LDB) ; .

Professor Responsavel
Matriculn Pmieum’n}. Responshvel Iinstituigao/Unidade/Deplo Titulagso fc. Horaria S
01518 [PAULD HAYASHI JUNIOR JUNICAMPIFCA DOUTOR{A)Bh00min

[Fone: (19) 3701-6683
Eoma!'l' Eauln.hnﬂ1gu.unlmmp.hr

Thecande Mhan e mmmmem = Tl e e 48 ] T i T
il M exdpcamp.unicamp brfadmeursosimp_dados_ofer.2 =FACULDADE%200E%20C] IAS%20APLICA. ..



142014 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
DCIEIS FIOIESSOnes umcamp ;

Demais Professores - Convidados com Vinculo

Den_nis Professores - Convidados sem Vinculo

OBSERVACAO:

Somatéria da Carga Hordria Total dos Professores = 8h00min
Carga Hordria Total do Curso = 8h

(Deliberagio CONSU-A-05/2007)

Palestrantes

>l

Procedimentos M etodologicos: Aulas te6ricas e dinimicas de grupo. -~ :
Bibliografia: GEORGE, J. M.; BRIEF, A. P. Feeling good-doing good: a conceptual analysis of the mood at
work-organizational spontaneity relationship. Psychological Bulletin, v. 112, p. 310-329, 1992. GOMES, R.C.;
ALFINITO, S.; BERMAN, E. Etica, lideranga ¢ motivagfio no trabalho: microcomportamentos organizacionais de
servidores piiblicos. EnAPG — Encontro Nacional de Administragdo Piblica ¢ Governanga da ANPAD, Salvador,
18 a 20 de novembro de 2012. ILGEN, D. R.; SHEPPARD, L. Motivation in work teams. In: EREZ, M.;
KLEINBECK, U.; THIERRY, H. Work motivation in the context of a globalizing economy. London: Lawrence

“baum, 2001. KATZELL, R. A.; THOMPSON, D. E. Work motivation: theory and practice. American
Psychologsst, v. 45, n. 2, p. 144153,1990. LOCKE, E. A. The motivation sequence, the motivation hub, and the
motivation core. Organizational Behaviour and Hurman Decision Processes, v. 50, p. 288-299, 1991. MACIEL,
S.M.V.: SA, M.A.D. Motivagdo no trabalho: uma aplicagdo do modelo dos dois fatores de Herzberg. Studia ,/
Diversa, CCAE-UFPB, Vol. 1, No. 1 - Qutubro 2007. MASLOW, A. H. A theory of human motivation.
Psychological Review, 50(4), 370-396, 1943. MCCLELLAND, D. C. Human motivation. Clenville: Scott
Foresman, 1985. NADLER, D. A.; Lawler, E. E. Motivation — a Diagnostic Approach. In J. R. Hackman, E. E.
Lawler & L. W. Porter (Eds.), Perspectives on Behavior in Organizations New York: McGraw-Hill 1989. Perry,
J. L., & Wise, L. R. The Motivational Bases of Public Service. Public Administration Review, 50(3), 367-373,
1990. ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional Sdo Paulo: Prentice Hall, 1999. SMITH, J. Delegando
poder. Sdo Paulo: Clio, 2005. SOUZA, Maria José de et al Gestdo de Recursos Humanos: métodos e préticas.
Lisboa: Lisdel, 2006. SPECTOR, P. E. Psicologia nas organizagdes. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. STEERS, R. M.;
PORTER, L. W. Motivation and work behavior. New York: McGraw-Hill, 1991. TAMAYO, A.; PORTO, I.B.
(org.) Valores e comportamento nas organiza¢des. Rio de Janeiro: Vozes, 2005. TAMAYO, A.; SCHSWARTZ,
S. H. Fstrutura motivacional dos valores humanos. Psicologia: Teoria e Pesquisa, v. 9, n. 2, p. 329-348, 1993.
TESCHE, R. R. Emprcgo:.novas regras ¢ caminhos. Porto Alegre: AGE, 2008,

Vi

.

Divulgar pela Extecamp?: SIM _ e
Divulgaciio pela propria unidade: 49
hittps: fhwww exdacamp.unicamp beladmeursosfimp_dados_ofer.asp ACULDADE%20DE%20CISCANCIAS%H20APLICA. .. 2/5



142014 ' UNNERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

Site para divulgaciio:

Curso de Difusio - Deliberagio CEPE A-06/01 - Emiss : NA -~
LOCAL E PERIODO PARA MATRICULAS AT PN
Local: AREA DE PESQUISA E EXTENSAO
Telefone da Secretaria de Extensdio: (19) 3701-6662 r
Telefone para informagdes: i
Periodozde _/ /  aé_/ |

LOCAL E PERIODO DE OFERECIMENTO P
Local: FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS .~

Dias da Semana/Horirios: INICIAL SOB DEMANDA
Periodo: de _ / / até [/ /

!himem de Vagas: Minimo: 20 - Méximo: 40 (Se o n° minimo for atingido serd obrigatonia a realizagdo do curso) -
azo de Integralizaciio: 0 meses- Frequéncia Minima: 75%

Critérios de Admissio
Haverid processo seletivo?:

Periodo para confirmagiio de matricula: De  / / A [ ./
E-mail para contato:

ealizacio do curso em parceria? (Del. CEPE A-5/01):
Convénio:
Nome completo da entidade que deverd constar no certificado em caso de parceria:
Nome completo do responsdvel que assinard os certificados:
Cargo ou fungiio: ' :

50

it v exdecamp. unicamp.bradmoursosimp_dados_ofier. as) ACULDADE%20DE%20CIHCANCIAS%20APLICA.,, 35
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Fl" H. # e
Escola de P/E. N*.ﬂ. AR qﬂh &
1' Extensdo Rub. .,

[ Se—— E b e —— — —————

PLANILHA DE CUSTOS
CUSTO DO CURSO
[Fs 214800 7
k (a) s 0.00
aterial de consumo (fransparéncia, papéls, etc.): - RS 50.00
[Materials permanentes e equipamantos: s 22020 —
Bervigos de terceiros: . ' i l:r,ui.'lr
Qutres custos (certificados):Bolelos RS 31,80 -
Custo total do curso: - JRS 2.448,00

TAXAS (Incidem sobre o custo total do Curso)
xas —> FAEPEX: 0,6% - EXTECAMP: 2,4% - PIDS: 8% - FUNGAMP: 8,5% - TOTAL: 17.5%:

428,40 <

122,40
AIU DESTIND: 0% - UNIDADE: 0.00

Total de Taxas Fixas + Varidvais: ¢ RS 550.80
¥ isto Total (custo total do curso + total de taxas fixas @ varavels): 2.900,80

Custo aluno (custo total dividido pelo nimero minimo de vagas):
o) Conforme Resolugho GR 30/2008.
} Em cur=os fechados ndo ha necessdade de preencher ess campo -

Nimero de Bolsas (De acordo com a Resolugio CONEX 01/94)

L

CONDIGCOES DE PAGAMENTO

A Vista: RS 149,94

FORMAS DE PAGAMENTO

Forma de pagamento: FICHA DE COMPENSACAO BANCARIA
Fonte de pagamento: 1- PAGO PELOS ALUNOS .

Unidade proponente é responsdvel pela veracidade das informagdes constantes neste oferecimento.

forgd b

PAULD HAYASHI JUNIOR ANDREA LEDA RAMOS DE OLIVEIRA PETER ALEXANDGNR uLZ
Professor Responsével pelo Curso Coordenador de Extensio Dirator da Unida
0a /0% /14 OROIREDS RABRE OE SUAERA 23,04 iy
Coonjesadors de Exvieatlo
Farulade o Ciiaran dpheadas i Unicaag - Limaiy
Mool M1

Para uso da EXTECAMP
#
Parecer EXTECAMP

Este processo de Eurs-:: encontra-se em harmonia com as nommas institGcionais em vigor vigentes para oferecimento

fnpd oy ot

Miguel Juah Bacic
Diretor = F===t= 4~ Fei-=-=- 4= UNICAMP

hitpa:iiwww.adecamp.unicamp.briadmcursosfmp dados ofer 51 #FMWMEWE%MﬁEEﬁNCIAS%MA.. 45
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Ao CONEX:

Trata-se de novo curso de difusdo cientifica da Faculdade de Ciéncias

Aplicadas da Unicamp, aprovado pela Congregagéo as fls. 08. Solicitamos ciéncia
do Conex conforme previsto no artigo 6° da Deliberagio CEPE-A-22/2004.

Escola de Extensao, 09/04/2014.

ANDREA (FOBI CAIULLE PINHEIRO
Escola de Extensdo - UNICAMP
Harricula j4248-¢

Pre T = Tetansdo e
; arios | oney
Rt ”a h p"-‘“"
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Escola de P/, mﬁ%a@‘! 3-

Extensio

PROPOSTA DE OFERECIMENTO
CURSO: FCA-0014 - CULTURA E CLIMA ORGANIZACIONAL - No. REGISTRO : 001
UNIDADE: FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS - DEPARTAMENTO:

-
- —— — i
"

Tipo do Curso: DIFUSAO CIENTIFICA-S

Nome do Curso/Disciplina: CULTURA E CLIMA ORGANIZACIONAL
SIGLA: FCA-0014 ‘

Unidade: FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS

Departamento:

!falﬂm chaves: CULTURA - - -

Area em que o curso se insere: Sociais e Aplicadas

Area Temitica: Educagio - Trabalho

Forma de Realizacfio.....: PRESENCIAL -
Horas-Aula Presencial - Teérica....: 8 horas
Horas-Aula Presencial - Pritica.....: 0 horas
Horas-Aula A Distincia - Tedrica..: 0 horas
Horas-Aula A Distéincia - Pritica...: 0 horas
Total de Horas-Aula.....ccoonne eyl : 8 horas

Ementa: 1 — O que sdo valores, crengas e atimdes,‘@— Principais teorias de culn.n{j— Cultura e subcultura
organizacional; 4 — Principais tipos de cultura; 5 — Andlise ¢ mudanca de cultura.

Objetivo: Auxiliar na compreensio do jeito de ser da empresa. Quais s30 08 Seus valores, crengas ¢ pressupostos
basicos. Além disso, compreendendo a cultura pode-se também moldé-la de modo a permitir um melhor clima de
irabalho, bem como definir rotinas mais amigiveis a todos. A cultura organizacional proporciona investir no
coletivo, no clima de trabalho e nas atividades grupais em detrimento do trabalho individual e do isolacionismo.

é-requisitos dos alunos (Obrigatdria a entrega, pelo aluno, de copias dos comprovantes no ato da
matricula) :
Grau de Escolaridade:NENHUM B
Prblico Alvos Profissionais de empresas piblicas e privadas de diferentes niveis hierdrquicos. -~
Documentaciio comprobatéria relativa a rea de atuaciio, a ser apresentada pelos alunos:

-
Critérios de Avaliagio: Nota Minima=0 - frequéncia Minima=85% <
Minimo para aprovagio: nota 7,0 numa escalade 0al0e frequéncia de 835% para cursos de extensio e
nota 7,0 numa escala de 0 a 10 e freqiiéncia de 75% para cursos de especializagiio '
Para cursos a distincia a avaliagiio deve ser presencial (Decreto n® 2.494 que regulamenta o artigo 80
da Lei 9394/96 - LDB) ;

Professor Responsavel

=
Patricula JProfessoria) Responsavel lirigtitulcio/Unidade/Dapto Titulagao |C. Hordria—
01618 rALILO HAY ASHI JUNIOR LINICAMP/FCAS DOUTOR(A)|BRO0OmIn

Fone: (18) 3701-6683

E-mnil: pauln.haﬂlﬂm.unimmp.m
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UNNERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS Fls. N°, g
Demais Professores Unicamp : ' P/B. P&f@??%mq
S

-----------------------------

Demais Professores - Convidados com Vinculo

Demais Professores - Convidados sem Vinculo

OBSERVACAO:

Somatdria da Carga Hordria Total dos Professores = 8h00min )
Carga Hordria Total do Curso = 8h

"eliberagio CONSU-A-05/2007)

JPalestrantes

Procedimentos Metodologicos: Aulas teéricas de dindmicas de grupo. //
Bibliografia: ALCADEPANI, R.; CRUBELLATE, J. Cultura organizacional generalzagdes improvaveis e
conceituagdes empresariais. Revista de Admmistragio de Empresas, v.3, n.2, 64-77, 2003. BARBOSA, L. N. H.
Cultura administrativa: uma nova perspectiva das relagdes entre antropologia ¢ administragdo. Revista de
Administragio de Empresas, v. 36, n. 4, p. 6-19, out./dez. 1996. BRESSER PEREIRA, L. C. Da administragdo
piiblica burocritica 4 gerencial. Revista do Servigo Publico, v. 120, n. 1, p.7-41, jan./abr. 1996. DOLAN, Simon;
SARCIA, Salvador. Gestiio por valores. Rio de Janeiro: QualiMark, 2006. FLEURY, M. T. L. Cultura
wrganizacional — os modismos, as pesquisas, as intervengdes — uma discussdo metodologica. In: ENCONTRO
ANUAL DA ANPAD, XII, 1988, Natal Anais... Nata ANPAD, 1988. FLEURY, M. T. L., FISCHER, R. M.
(coord.). Cultura e poder nas organizagdes. Sdo Paulo: Atlas, 1989. FISCHER, R. M. Cultura Organizacional

Privatizacio. Sdo Paulo: Makron Books, 1993, FREITAS, M. E. Cultura organizacional: formagdo, tipologias ¢ /

impacto. Sao Paulo: Makron Books, 1991. GOMIDE JR., S.; MARTINS, M. do C. Os deuses da administragao:
construgio e validag@o de quatro escalas para medida de cultura organizacional Psicologia: Teoria ¢ Pesquisa, v.
13, n. 3, p. 311-316, set/dez 1997. HANDY, Charles. Os deuses da-Administragéo. Séo Paulo: Saraiva, 2002.
HOFSTEDE, G. Cultures and organizations: software of the mind. New York: McGraw-Hill, 1991. MARTIN, J.
Cultures in Organizations: Three Perspectives. New York:Oxford University Press. 1992. SANTOS, N. M. B. F.
Diagnosticando a cultura organizacional através da abordagem tipologica de Quinn: uma pesquisa nas empresas
brasileiras do setor téxtil In: ENCONTRO ANUAL DA ANPAD, XVIII, 1994, Curitiba. Anais... Curitiba:
ANPAD, 1994. SCHEIN, E. H. Organizational culture and leadership. San Francisco : Jossey-Bass, 1985.
SMIRCICH, L. Concepts of culture and organizational analysis. Administrative Science Quarterly, v. 28, p. 339-
358, Sept. 1983. TAVARES, Maria G. P. Cultura organizacional : uma abordagem antropologica da mudanga.
Rio de Janeiro : Qualitymark, 1991. VAITSMAN,. Jeni Gerencialismo, culiura e expectativas entre servidores
piiblicos de satide. RAP — Revista de Administrag@io Piblica. Ed. RAP 1- 2001. Rio de Janeiro : FGV, 2001. .

Divulgar pela Extecamp?; SIM =
. 54
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Divulgagio pela propria unidade: PE F"M- = 4%”—" W [f

Site para divulgacio: T B i

Curso de Difusiio - Deliberagio CEPE A-06/01 - Emiss#o dl: atestado de fr'equem:la NAO
LOCAL E PERIODO PARA MATRICULAS
Local: AREA DE PESQUISA E EXTENSAO
Telefone da Secretaria de Extensdio: (19) 3701-6662
Telefone para informagdes: () -
Periodo:de / /  até [/ /|

LOCAL E PERIODO DE OFERECIMENTO
Local: FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS

Dias da Semana/Horirios: INICIAL SOB DEMANDA
Periodo: de _ / / até _ / /

amero de Vagas: Minimo: 20 - Méximo: 40 (Se o n® minimo for atingido serd obrigatéria a realizagdo do curso)
Prazo de Integralizagfio: 0 meses- Frequéncia Minima: 85%

Critérios de Admissio

‘Haverd processo seletivo?:

Periodo para confirmacfio de matricula: De _ / /At / /[
E-mail para contato:

Realizagdo do curso em parceria? (Del. CEPE A-5/01):

Convénio: _

Nome completo da entidade que devers constar no certificado em caso de parceria:
Nome completo do responsavel que assinard os certificados:

Cargo ou fungio:

55
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE W”ﬁﬂ“

wie. w1 ¥ 0%
t&m g Rub S *h
Extensio LT ETTRTTIOT-,  ~ ABRAR
— e
P4 ;
PLANILHA DE CUSTOS
CUSTO DO CURSO
[Professores - hora-aula (inclulr encargos): (a) RS 2.146,00
Professores - outras atividades (Incluir encargos): (a) RS 0,00
Material de consume (transparéncia, papéis, etc.): RS 50,00
Materiais permaneniss o squipamantos: RS 220,20
{Servigos de terceiros: : RS 0,00
Outros custos (certificados):Bolelos 31,80
Custo total do curso: . 50,00
TAXAS (incidem sobre o custo total do curso) I
|Fixas — FAEPEX: 0,6% - EXTECAMP: 2,4% - PIDS: 8% - FUNCAMP: 6,5% - TOTAL: 17,5%: S 428,40
Variavels = AU (Definida pelo Diretor da Unidade do no minimo 3%) s
Preencher obrigatodamente; 5% 12240
AIL DESTINO: 0% - UNIDADE: s 0,00
{Total de Taxas Fixas + Varidvaeis: RS 550,80
ito Total (custo total do curse + total de taxas fixas o varidvaels): ] RS 2.808,80
] Custo por aluno (custo total dividido pelo nimero minimo de vagas): ~ |RS 149,84

i
@) Conforme Resolugo GR 30/2008.
) Em cursos fechados ndo hié necessdade de preencher ess campo

Nimero de Bolsas (De acorde com a Resolugio CONEX 01/94)

CONDICOES DE PAGAMENTO

‘A Vista: R$ 149,94

FORMAS DE PAGAMENTOQ

Forma de pagamento: FICHA DE COMPENSAGAO BANCARIA
Fonte de pagamento: 1- PAGO PELOS ALUNOS

. .. Unidade proponente & responsavel pela veracidade das informagdes constantes neste oferecimento.

.

=~ PAULD mﬁsm JUNIOR

ANDREA LEDA RAMOS DE OLIVEIRA

PETER ALEXANDE!

Professor Responsével pelo Curso mmaw OLVERA Diretor
Q) oy 14 N DA o'
Vstida 07118
Para uso da EXTECAMP
Parecer EXTECAMP
Estﬁ processo de curso encontra-se em harmonia com as normas Institucionais em vigor vigentes para oferecimento
na UNICAMP. .
I Miguel Juan Bacic :
Diretor da Farnla da Fyvtaneia da UNICAMP
hittps: i, extecamp.unl camp.brfadmcursosfime dados_ofer s 56 =FACULDADESL0DES0C IS CANCIASSI0ARPLICA. .
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Q%‘ Pmce::n:“ 0’? ﬂ ? {Qf/@ 'fé/

Ao CONEX:

Trata-se de novo curso de difuséo cientifica da Faculdade de Ci&ncias
Aplicadas da Unicamp, aprovado pela Congregacao as fis. 08. Solicitamos ciéncia
do Conex conforme previsto no artigo 6° da Deliberagio CEPE-A-22/2004.

Escola de Extenséo, 09/04/2014.

—

fa de Em;nmu UN
Marricuia 142458.4 IcAitr

Pro-Reitoria de Extensao e "
Assintos Comunitanos | tor &Y
Recepide am .de/.%../.L1.

............................
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Eeone - b 4 3

ARRA & B

PROPOSTA DE OFERECIMENTO
CURSO: FCA-0016 - GESTAO ESTRATEGICA DE EQUIPES - No. REGISTRO : 001
UNIDADE: FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS - DEPARTAMENTO:

Tipo do Curso: DIFUSAO CIENTIFICA-S

_ ' . Fle. N°..o..,. .8
Nome do Curso/Disciplina: GESTAO ESTRATEGICA DE EQUIPES . wOIF. O“M ) Jq
SIGLA: FCA-0016 Rub. Yenaake. G S
Unidade: FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS 5
Departamento:

Palavras chaves: - - -

Area em que o curso se insere: Sociais e Aphcadas
Area Temitica: Educagdo - Trabalho

Forma de Realizacfo.....: PRESENCIAL -
Horas-Aula Presencial - Tedrica....: 8 horas -
Horas-Aula Presencial - Priitica.....: 0 horas
Horas-Aula A Distincia - Tedrica..: 0 horas
Horas-Aula A Distincia - Pritica...: 0 horas
Total de Horas-Aula........................: & horas

Ementa: 1 — O que ¢ Equipe; 2 — Diferencas entre Equipe € Grupo; 3 — A Cultura da Equipe; 4 — O papeldo
Lider e dos liderados; 5 — A responsabilidade como fator-chave para o crescimento.

Objetivo: Desenvolver o espirito de equipe e do trabalho colaborativo entre os servidores por meio de uma
melhor compreensio entre as diferencas entre trabalho em grupo e em equipe. A equipe nfio apenas deve possuir
uma maior autonomia e responsabilidade como também um papel pré-ativo de realizagiio. Além disso, a questio
cultural auxilia no desenvolvimento de um ambiente de trabalho mais receptivo as novas ideias ¢ também a
participagiio de todos. .

Pré-requisitos dus alunos (Obrigatéria a entrega, pelo aluno, de cépias dos nunq:muntes no ato da
matricula)

Grau de Escolaridade:NENHUM _

Publico Alvo: Profissionais de empresas piblicas e privadas de diferentes niveis hierarquicos.
Documentaciio comprobatéria relativa a drea de atuaciio, a ser apresentada pelos alunos:

Critérios de Avaliagiio: Nota Minima=0 - frequéncia Minima=75%

Minimo para aprovagdo: nota 7,0 numa escala de 0 a 10 e frequéncia de 85% para cursos de extensio e
nota 7,0 numa escala de 0 a 10 e freqiiéncia de 75% para cursos de especializacio

Para cursos a distincia a avaliaciio deve ser presencial (Decreto n° 2.494 que regulamenta o artigo 80
da Lei 9394/96 - LDB)

Professor Responsavel
atricula |Professor(a) Responsavel . ' " Jingtitiigdo/Unidade/Depto __ [Titulagio [C. Horaria
bo1518 Lam.n HAYASHI JUNIOR S me:mmmr DOUTOR(A) §8h00min

[Fone: (18) 3701-6683
E -mall: pnulmhawa‘llgfm.unlmmp.hr
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Demais Professores Unicamp

Demais Professores - Cnmm com Vinculo

Demais Professores - Convidados sem Vinculo

OBSERVACAO:

Somat6ria da Carga Hordria Total dos Professores = 8h00min
Carga Hordria Total do Curso = 8h

Jeliberagio CONSU-A-05/2007)

Palestrantes

Procedimentos Metodologicos: Aulas tedricas e dindimicas de curso.
Bibliografia: ARBIX, Glauco. Trabalho em grupos e autonomia com instrumentos da competiciio. Revista de

- Administragdo de Empresas, Sdo Paulo, v. 38, n. 4, p: 72-77, Out./Dez 1998. BARROS, Regina Benevides.
Grupo: a afirmagdo de um simulacro. Porto Alegre: Sulina Editora/Editora da UFRGS, 2007. BIEHL, Ktia
Andrade. Grupos e equipes de trabaho; uma estratégia de gestdo. In: BITENCOURT, Claudia (Org.). Gestiio
contempordnea de pessoas: novas praticas, conceitos tradicionais. Porto Alegre: Bookman, 2004.
JOHLANDER, George; SNELL, Scott; SHERMAN, Arthur. Administragio de Recursos Humanos. Sdo Paulo:
Cengage Learnmg, 2003. BLANCHARD, K.; CAREW, D.; PARISI-CAREW, E. O gerente mmuto desenvolve
equipes de alto desempenho. Rio de Janeiro: Record, 1995. GARDNER, W.1.; SCHERMERHORN JR., J.R.
Performance gams through positive organtzational behavior and aythentic leadership. Organtzational Dynamics.
v.33, n.3, 2004 FLEURY, Afonso C. C.; FLEURY, Mana T. L. Estratégias competitivas e competéncias
essenciais: perspectivas para a mternacionalizacdo da industria no Brasil. Gest. Prod., Ago 2003, v.10, n.2.
FLEURY, Maria T. L. (Coord.). As pessoas na organiza¢io. Sdo Paulo: Gente, 2002. GARDNER, W.L;
SCHERMERHORN JR., J.R. Performance gains through positive organizational behavior and authentic leadership.
Organizational Dynamics. v.33, 1.3, 2004. GONZALEZ, M.; SILVA, M.; CORNEJO, J. Equipos de trabajo
efectivos. Barcelona: EUB, 1996. LEITE, N.P.R.; LEITE, F.P. A linguagem filmica na formag#o ¢ rio
fortalecimento dé grupos, equipes ¢ times de trabalho; aplicagGes do estudo observacional Revista de Gestdo
USP, Sdo Paulo, v. 17, n. 1, p. 75-97, janeiro-margo 2010. MAIR, Judith. Chega de oba-oba!: porque
desempenho e disciplina rendem mais que inteligéncia emocional, espirito de equipe e soft skills. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 2005. MARRAS, Jean Pierre. Administragio de Recursos Humanos: do operacional ao
estratégico. 3. Ed. Sdo Paulo: Futura, 2000. MARX, Roberto. Trabalho em grupos e autonomia como
mstrumentos da competicio: experiéncia mternacional, casos brasileiros, metodologia da implantagdo. Sdo Paulo:
Atlas, 1997. MASCARENHAS, Andre O. Gesto estratégica de pessoas: evolugdo, teoria e critica. Sdo Paulo:
CENGAGE, 2008. MILKOVICH, George T: ROTINRFATT Tobn A dministragdo de recursos humanos. Sdo
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Paulo: Atlas, 2006. MOSCOVICL, F. Equipes ddo certo. Rio de Janeiro: José Olympio Editora, 1994. NASSIF,
Vania Maria Jorge. ANTONELLO, Claudia Simone. O império organizacional postula que "Aqui trabalhamos em
grupo”, Mas au isse swlo 6. T, Divonlio Nackia! de Bswdos urganwzacionas, 4., 2006, Porto Alegre. Anais.
Porto Alegre: ANPAD, 2006. PIROLO, Sueli Moreira; CHAVES, Elaine Correa. A equipe de enfermagem e-o
mito do trabalho em grupo. Revista Escola Enfermagem USP, Sdo Paulo, v.36, n.4, p. 351-7, 2002. ROBBINS,
S. P. Comportamento organizacional Sdo Paulo: Prentice Hall, 1999, SOUZA, Maria José de et al. Gestiio de

Recursos Humanos: métodos e praticas. Lisboa: Lisdel, 2006, SPECTOR, P. E. Psicologia nas organizagdes. Sdo
Paulo: Saraiva, 2005.

Divulgar pela E:teca:nm?: SIM
Divulgaciio pela prépria unidade:
Site para divulgaciio:

Curso de Difusio - Deliberagio CEPE A-06/01 - Emissio de atestado de frequéncia: NAO
LOCAL E PERIODO PARA MATRICULAS - o
Local: AREA DE PESQUISA E EXTENSAO

Telefone da Secretaria de Extensdo: (19) 3701-6662

lelefone para informacdes: () -
Periodo:de / /  at¢ [/ /

LOCAL E PERIODO DE OFERECIMENTO

Local: FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS
Dias da Semana/Hordrios: INICIAL SOB DEMANDA.
Periodo:de _/-/  até_ [/ [/

Nimero de Vagas: Minimo: 20 - Méximo: 40 (Se o n° minimo for atngido serd obrigatéria a realzagdo do curso)
Prazo de Integralizaciio: 0 meses- Frequéncia Minima: 75%

Critérios de Admissio

Havera processo seletivo?:

Periodo para confirmacio de matricula: De _ / / Até [ |
E~mail para contato:

Realizagiio do curso em parceria? (Del. CEPE A-5/01):

Convénio: -
Nome completo da entidade que deverd constar no certificado em caso de parceria: |
Nome completo do responsdvel que assinara os certificados:

+ Cargo ou fungdo: -
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Escola de
Extensdo
PLANILHA DE CUSTOS
CUSTO DO CURSO
“JRS 2.146,00
k(a) RS 0,00
aterial de consumo (transparéncia, papéls, etc.): - _ R5'50,00
[Matsriais parmanentss 8 equipamentos: = ks 220,20
[Servigos de tercelros: Fso0 m; .
|Outros custos (certificados):Boletos RS 31,80
(Custo total do curso: ; .

2.448,00
EM (Incidam sobre o custo total do curso) F5
as = FAEPEX: 0,6% - EXTECAMP: 2,4% - PIDS: 8% - FUNCAMP: 6,5% - TOTAL: 17,5%:

H$ 428,40
Variavels = AIU (Definida pelo Diretor da Unidade de no minimo 3%)
Preancher obrigatodamente: 5% ‘ E bty

U DESTINO: 0% - UNIDADE: 2.0d
Total de Taxas Fixas + Variavaeis: [Rs 550,80
%o Total (custo total do curso + total de taxas fixas e varidvels); RS 2.998.80

1] Custo por alune (custo total dividido pelo nimere minimo de vagas): : 5 149,94

a) Conforme Resolugiio GR 30/2008.
) Em cursos fechadas néo hé necessidade de preencher esse campo

Numero de Bolsas (De acordo com a Resolugdo CONEX 01/94)

CONDIGOES DE PAGAMENTO

AVista: R§ 149,94 -

~ FORMAS DE PAGAMENTO

Forma de pagamento: FICHA DE COMPENSAGCAO BANCARIA
Fonte de pagamento: 1- PAGO PELOS ALUNOS

Unidade proponente é roq:onrshul pela veracidade das informacgdes constantes neste oferecimento.

(e ey 1L et

A
g
W
PALLO HAYASHI JUNIOR ANDREA LEDA RAMOS DE OLIVEIRA PETER ALEXANDER B

Profossor Responsdvel pelo Curso Coordenador de Extensio Diretor da Unidad
0,04 /14 . 03 /oM :}g]q oL o™ r#\“-l
: ANDREA LEDA RAMOS DE OLIVEIRA
Coomenadors de Exeasho
Para uso da EXTECAMP Pt 1 b Kot & ey Lo

Pa WEMCMP

Este processo de curso encontra-se em harmonia com as normas institucionais em vigor vigentes para oferecimento i
na UNICAMP,

[Pl (On tpeee

Diretor da Feenla E’ @"h - “INICAMP
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uNICANME Fis.: 09
Proc. N° 01,P-07138-201
INFORMAGAQ | Rubrica 5 ;
Ao
CONEX

Solicitamos a inclusdo deste processo na préxima pauta do
Conex para ciéncia do curso de Difus&o Clentifica da FCA.

Escola de Extensdo, 09/04/2014,

JOSIANE GORES TELES

EscolageE g2 Unicamp
Makr. Funcamg 1T264-6

Pro-Reiloria de Exensdiy %

sl :
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- )

PROPOSTA DE OFERECIMENTO
CURSO: FCA-0017 - GESTAO AVANCADA DE EQUIPES - No. REGISTRO : 001
UN]D&DE' FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS - DETARTMIENTD

Tipo do Curso: DIFUSAO CIENTIFICA-S
Nome do Curso/Disciplina: GESTAO AVANCADA DE EQUIPES e B O‘f oi;fé f‘r

SIGLA: FCA-0017 . - wy SO
Unidade: FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS ' f
Departamento:

Palavras chaves: - - -

Area em que 0 curso se insere: Sociais e Aplicadas
Area Temitica: Educagiio - Traha]ln

~orma de Realizcfo.....:. PRESENCIAL -

Horas-Aula Presencial - Teérica....: 8 horas
Horas-Aula Presencial - Pritica.....: 0 horas
Horas-Aula A Distiincia - Teérica..: 0 horas
Horas-Aula A Distiincia - Pritica...: 0 horas
Total de Horas-Aula...........ecoosneeeeene: & horas

Em:l}t:: | — Arequipe autogerida; 2 — O papel da comunicagio; 3 — O papel da delegar,:‘ﬁo; 4 — Armadilhas do
crescimento; 5 — Metodologia OSDE — Open Space for Dialogue and Enqueries.

Objetivo: Auxiliar na consolidagdo da equipe a0 nvés do grupo por meio de desenvolvimento de priticas de
comunicagio e de delegacio. A primeira far-se-4 por meio da metodologia OSDE — Open Space for Dialogue

" and Enquery — o que proporciona um ambiente democritico de didlogo. J4 a delegagio de tarefas visa aumentar a
confianga entre chefe-colaborador e também para que o sm«idar possa crescer profissionalmente.

Pré-requisitos dos alunos (Obrigatéria a entrega, pelu aluno, de cépias dos comprovantes no ato da
matricula)

Grau de Escolaridade:NENHUM

Publico Alvo: Profissionais de empresas publicas e privadas de diferentes niveis hierarquicos.
Documentaciio comprobatoria relativa a drea de atuaciio, a ser apresentada pelos alunos:

Critérios de Avaliagio: Nota Minima=0 - frequéncia Minima=75%

Minimo para aprovacio: nota 7,0 numa escala de 0 a 10 e frequéncia de 85% para cursos de extensiio e
nota 7,0 numa escala de 0 a 10 e freqiiéncia de 75% para cursos de especializacio

Para cursos a distiincia a avaliacfio deve ser presencial (Decreto n° 2.494 que regulamenta o artigo 80
da Lei 9394/96 - LDB) '

Professor Responsivel
Matricula Professoria) Rasgponsival rm in’ﬂimlrﬂnﬂhidndnm-ptu Titulacho |C. Hordiria
301518 ALULD HAYASHI JUNIOR JUNICAMP/FCAS DOUT OR{A )} IBhOO0min

one: (19) 3701-8662
[E-mail: paulo.hayashi@fca.unicamp.br
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11472014 : UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS — O _3
D & Pro i THE | eT——, prsnsangs,
emais Professores Unicamp ’E. DIF’Q?Jq J.‘f
31:;?. m“- n.u u‘-
Demais Professores - Convidados com Vinculo ( j

Demais Professores - Convidados sem Vinculo

OBSERVACAO:

Somatéria da Carga Hordria Total dos Professores = 8h00min
Carga Hordria Total do Curso = 8h

(Deliberagio CONSU-A-05/2007) -

Palestrantes

Procedimentos Metodolégicos: Aulas tedricas e dinimicas de grupo. :
Bibliografia: ARBIX, Glauco. Trabalho em grupos e autonomia com instrumentos da competicdo. Revista de
Admmistrado de Empresas, Séo Paulo, v. 38, n. 4, p. 72-77, Out./Dez 1998. BARROS, Regna Benevides.
Grupo: a afimmagio de um simulacro. Porto Alegre: Sulina Editora/Editora da UFRGS, 2007, BIEHL, Katia
Andrade. Grupos e equipes de trabalho: uma estratégia de gestiio. In: BITENCOURT, Claudia (Org.). Gestio
contempordnea de pessoas: novas préticas, conceitos tradicionais. Porto Alegre: Bookman, 2004,

BOHLANDER, George; SNELL, Scott; SHERMAN, Arthur. Administragdo de Recursos Humanos. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2003. BLANCHARD, K.; CAREW, D.; PARISI-CAREW, E. O gerente minuto desenvolve .
equipes de alto desempenho. Rio de Janeiro: Record, 1995, GARDNER, W.L; SCHERMERHORN JR,, J.R.
Performance gains through positive organizational behavior and authentic leadership. Organizational Dynamics.
v.33, n.3, 2004 FLEURY, Afonso C. C.; FLEURY, Maria T. L. Estratégias competitivas ¢ competéncias
Essenciais: perspectivas para a infernacionalizagio da inddstria no Brasil Gest. Prod., Ago 2003, v.10, n.2.
FLEURY, Maria T. L. (Coord.). As pessoas na organizagdo. Sao Paulo: Gente, 2002. GARDNER, W.1;
SCHERMERHORN JR., J.R. Performance gains through positive organizational behavior and authentic leadership.
Organizational Dynamics. v.33, n.3, 2004. GONZALEZ, M.; SILVA, M.; CORNEJO, J. Equipos de trabajo
efectivos. Barcelona: EUB, 1996. LEITE, N.P.R.; LEITE, F.P. A linguagem filmica na formacdo e no
fortalecimento de grupos, equipes ¢ times de trabalho: aplicagdes do estudo observacional. Revista de Gestiio
USP, Séo Paulo, v. 17, 0. 1, p. 75-97, janeiro-margo 2010. MAIR, Judith, Chega de oba-oba!: porque
desempenho e disciplina rendem mais que inteligéncia emocional, espifito de equipe e soft skills. Sao Paulo:
Martins Fontes, 2005. MARRAS, Jean Pierre. Administracio de Recursos Humanos: do operacional ao
estratégico. 3*. Ed. Sdo Paulo; Futura, 2000. MARX, Roberto. Trabalho em grupos e autonomia como
mstrumentos-da competi¢io: experiéncia internacional, casos brasileiros, metodologia da mmplantagiio. Sdo Paulo:
Atlas, 1997. MASCARENHAS, Andre O. Gestio estratégica de pessoas: evolucio, teoria e critica. So Paulo:
CENGAGE, 2008. MILKOVICH, George T; BOUDREAU, John. Administragio de recursos humanos. Sio
Paulo: Atlas, 2006. MOSCOVICI, F. Equinar A% aastn Din da Taneiro; José Olympio Editora, 1994. NASSIF,
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hitpsiAwaw.exdecamp.unicamp.br/admeursosfimp, dados_ ofer #FMUWADE%@EWIHWGMM&. . 25



114/2014 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
Vénia Maria Jorge. ANTONELLO, Claudia Simone. O império organizacional postula que "Aqui trabalhamos em
grupo”. Mas eu me sinto s6. In: Encontro Nacional de Estudos Organizacionais, 4., 2006, Porto Alegre. Anais...
Porto Alegre: ANPAD, 2006. PIROLO, Sucki Morcira; CHAVES, Elaine Correa. A equpe de enfermageme o
mito do trabalho em grupo. Revista Escola Enfermagem USP, Sio Paulo, v.36, n.4, p. 351-7, 2002. ROBBINS,
S. P. Comportamento organizacional. Sio Paulo: Prentice Hall, 1999, SERRA. J.P. Mamual de teoria de
corunicagdo. Covilha: Livros LabCom, 2007. SMITH, J. Delegando poder. Sdo Paulo: Clio, 2005. SOUZA,
Maria José de et al. Gestio de Recursos Humanos: métodos e préticas. Lisboa: Lisdel, 2006. SPECTOR, P. E.
Psicologia nas organizagdes. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. WWW.0SDEMETHODOLOGY.ORG.UK

Divulgar pela Extecamp?: SIM
‘Divulgagio pela propria unidade:
Site para divulgacio:

: l
Curso de Difusio - Deliberaciio CEPE A-06/01 - Emissio de atestado de &ecﬁfﬁm NAO

LOCAL E PERIODO PARA MATRICULAS -

Local: AREA DE PESQUISA E EXTENSAO

Telefone da Secretaria de Extensdo: (19) 3701-6662

Telefone para informacgdes: () -

Periodo:de _/ /  at¢ [/ [

LOCAL E PERIODO DE OFERECIMENTO

Local: FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS
Dias da Semana/Hordrios: INICIAL SOB DEMANDA
Periodo:de _/ /  até | [

Nimero de Vagas: Minimo: 20 - Maximo: 40 (Se o n° minimo for atingido sera obrigatoria a realzaciio do curso)
Prazo de Integraliza¢iio: 0 meses- Frequéncia M inima: 75%

Critérios de Admissiio
Haverd processo seletivo?:

Periodo para confirmaciio de matricula: De  / / At/ /
E-mail para contato:

Realizaciio do curso em parceria? (Del. CEPE A-5/01):

Convénio: A

Nome completo da entidade que deverd constar no certificado em caso de parceria:
Nome completo do responsivel que assinari os certificados:

Cargo ou fungio:
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1142014 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

: 5
Extensao
e
PLANILHA DE CUSTOS

CUSTO DO CURSO
[Professores - hora-aula (incluir encargos): {a) . RS 2.145,00
Professores - outras atividades (Incluir encargos): (a) s 0,00
Matorial de consumo (ransparéncia, papéls, etc.); RS 50,00
Materiais parmanentss e equipamentos: RS 220,20
[Servigos de terceiros: B RS 0,00
Outros custos (certificados):Boletos RS 31,80
Custo lotal do curso: s RS 2.448,00
TAXAS (Incldem sobre o custo total do curseo)

[Fixas => FAEPEX: 0,6% - EXTECAMP: 2,4% - PIDS: 8% - FUNCAMP: 8,5% - TOTAL: 17,5%: R 428,40
Warlavels == AlU (Definida pelo Diretor da Unidade de no minimo 3%)

Preencher obrigatodamente: 5% RS 122,40
AIU DESTINO: 0% - UNIDADE: ; i
[Total de Taxas Fixas + Varidvels: 550,80
[Custo Total (custo total do curso + total de taxas fixas o varlivaeis): ? 2.998,80
Itb) Custo por aluno (custo total dividido pelo ndmero minimo de vagas): RS 140,94
_a) Conforme Resolugio GR 30/2008, -

) Em cursos fechados nfio hé necessidade de preencher esse campo

Niamero de Bolsas (De acordo com a Resolugio CONEX 01/94)

CONDIGOES DE PAGAMENTO

A Vista: R$ 149,94

FORMAS DE PAGAMENTO

Forma de pagamento: FICHA DE COMPENSAGAQ BANCARIA
Fonte de pagamento: 1- PAGO PELOS ALUNOS

A Unidade proponente é responsivel pela veracidade das informacgdes constantes neste oferecimento.

R

PAULO HAYASHI JUNIOR ANDREA LEDA RAMOS DE OLIVEIRA PETER ALEXANDER BL!
Professor Responsédvel pelo Curso Coordenador de Extensio Diretor da Unidade

o). WAL Wik Mﬂh o* ;o4 ;Y
T Gaontenadon de Extesslo :

) [ 1 Cineun hoheaeat fn Uy - Ly i
F_aLa uso da EXTECAMP S : Fkwh, AT :
Parecer EXTECAMP

IEste pfocessu de curso encontra-se em harmonia com as normas institucionais em vigor vigentes para oferecimento
na UNICAMP.

gt e
- PrwiadliGuEA BN SKCIC
Diretor d» EernbV e EHURNEA da UNICAMP
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unICAME ' Fls.; 09

INFORMAGAD

Ao
CONEX

Solicitamos a inclusdo deste processo na préxima pauta do
Conex para ciéncia do curso de Difusdo Cientifica da FCA..

Escola de Extensdo, 09/04/2014.

JOSIANE [éf‘:i@g
Escolade 1'-"!514“

Wty F
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Universidade Estadual de Campinas Fls.n®:
. Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Proc.n®:

Comunitarios ¥t pub

UNICARP CONEX - Conselho de Extensdo PREAC
(19) 3521-4753
conex@reltoria.untcampihr

INTERESSADO: FCA
PROC.N°: 01-P-07137-14
CURSO: PRODUGAO ENXUTA: LEAN BOARD GAME.

EMENTA: Histéria do Lean Manufacturing; Conceitos basicos: terminologias;
desperdicios, Agregacdo de Valor, Mapeamento do Fluxo de Valor:
Conceitos de 5S; Fluxo Continuo; Sistemas a Prova de Erros: FMEA: Poka
Yoke; Jidoka, Produgdo Puxada; Heijunka; Trabalho Padronizado:
balanceamento de operadores; Redugdo de Setup; Manutencio Produtiva
Total; Layout Celular; Conceitos de montagem de fabrica: Dinamicas.
Professor Responsavel: DR. CRISTIANO TOREZZAN.

PARECER DO RELATOR

Trata-se de proposta de curso de extensdo intitulado “Produgao Enxuta:
Lean Board Game”, que tem como objetivo capacitar alunos em ferramentas
e tecnicas de melhoria continua e produgdo enxuta utilizando o jogo “Lean
Board Game". Conforme informagdes disponiveis, os participantes
aprenderao a enxergar desperdicios e promover mudancas significativas nos
processos fabris e administrativos, gerando ganhos reais de produtividade e
lucro. Esse curso totaliza 48 horas e seu publico-alvo refere-se a
profissionais e estudantes interessados em melhoria continua. O custo total
do curso & de R$ 42.949,72, ja incluidas as taxas previstas (FAEPEX,
EXTECAMP, PIDS, FUNCAMP e AlU) pela Universidade. O nimero minimo
de alunos é 14 e maximo, 26. O corpo docente é formado por docentes da
Faculdade de Ciéncias Aplicadas e por profissionais externos a UNICAMP.
Estes ultimos serdo responsaveis por 50% da carga horaria. A proposta é
assinada pelo professor responsavel por este oferecimento, pela
coordenagao de extensdo da FCA e pela diretoria da FCA. O mérito da
proposta concentra-se na possibilidade de contribuir positivamente na
formagdo de profissionais associados a melhoria de processos fabris e
administrativos. Considerando esses aspectos, recomendo aprovagido da
presente proposta.

('r_-.

UB
Relator — FEM /

Prof. Dr.
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PROPOSTA DE OFERECIMENTO
CURSO: FEA-0060 - PRODUCAO DE CERVEJA ARTESANAL - No. REGISTRO : 001
UNIDADE: FACULDADE DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS - DEPARTAMENTO:
TECNOLOGIA DA ALIMENTOS

Tipo do Curso: DISCIPLINA ISOLADA-S

Nome do Curso/Disciplina: PRODUCAO DE CERVEJA ARTESANAL

SIGLA: FEA-0060

Unidade: FACULDADE DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS

Departamento: TECNOLOGIA DA ALIMENTOS

Palavras chaves: CERVEJA ARTESANAL - HARMONIZACAO - PURO MALTE - PROCESSAMENTO

Area em que 0 curso se insere: Exatas e da Terra
Area Temitica: Saide - Tecnologia

Forma de Realizacio: PRESENCIAL -

Parte Presencial (Com a participacio de pelo menos um docente): |2 horas
Horas em outras atividades: 8 horas

Total de Horas-Aula: 20 horas

Parte a Distancia: 0 horas

Ementa: Inicio da produgao de cereais pelas sociedades antigas. Importancia da bebida na antiguidade. A
importincia da incorporagio do lipulo. Leis que protegiam a cerveja. Legislagdo brasileira sobre a cerveja
Ingredientes da cerveja: malte, lipulo, agua, fermento, adjuntos. Etapas de produgio da cervejs: mosturagio.,
filtragdo, lupulagem, fervura, precipitagio do trub, resfriamento, inoculagio, fermentagdo, maturagdo.
filtragdo, envase. Materiais de embalagem Produgdo de cerveja em grupos. mosturagdo, filtragao, lupulagem.
fervura, precipitagdo do trub, resfriamento, inoculagdo, fermentagdo. Técnicas de envase de cerveja. Tipos de
copos e temperatura para servir. Avaliagdo sensorial para cervejas: referéncias para sabor e aromas.
Avaliagdio sensorial de cervejas comerciais; Teste cego com cerveja Pilsen de mercado.

Objetivo: Promover e divulgar o conhecimento sobre a produgio artesanal de cerveja. aumentando a
interface da Universidade com a comunidade.

Pré-requisitos dos alunos (Obrigatiria a entrega, pelo aluno, de copias dos comprovantes no ato da
matricula) )

Grau de Escolaridade: MEDIO

Publico Alvo: Engenheiros de alimentos, nutricionistas, chefes de cozinha, docentes e estudantes de escolas
de hotelaria, profissionais do setor alimentar e gastronémico e demais interessados no tema.

Documentacio comprobatoria relativa a drea de atuagio, a ser apresentada pelos alunos: Comprovante
de nivel médio,

Critérios de Avaliagio: Nota Minima=7.0 - frequéncia Minima=85%

Minimo para aprovagao: nota 7,0 numa escala de 0 a 10 e frequéncia de 85% para cursos de exiensio
¢ nota 7,0 numa escala de 0 a 10 e freqiiéncia de 75% para cursos de especializacio

Para cursos a distincia a avaliagiio deve ser presencial (Decrcto n" 2.494 que regulamenta o artigu 80

da Lei 9394/96 - LDB)

Professor Responsdvel

F"‘"”‘"-'“‘ Frofessor{a) Responsavel natitusgho/Unidade/Depto itulacio [Fungso | ﬁwi'.ria
BAASY  FLAVIO LUIS SCHMIDT ; e E E EL-?IM[EJETES-ITEEEHHDG TOR rﬁ-s-lﬂ : & nD0rrny
one. {18) 35214017 s

[E-mail_schmidtfea unicamp.br
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NICAMPIFEAITECNOLOGI ,+ﬂ,,
521  JANDRE LUIS MARANGONI - aluno doutorado - ceneais E ALIMENTOS "PIESTRE EHDFESSG
NICAMPIF
E ALIMENTOS

520 PULIO CESAR BARBOSA ROCHA - pluno de mestrada - lab. dieos ECHGLDGUFEFECMLETAPRDFESEORIJHH

Demais Professores - Convidados sem Vinculo

(Deliberagio CONSU-A-05/2007)

Procedimentos-Metodolégicos: Aulas Tedricas e Aulas de Laboratorio

Bibliografia: Brewing, Michael J. Lewis and Tom W. Young. Ed. Chapman & Hall, 1996. Larrouse da Cerveja,
Ronaldo Morado. Ed. Larrouse, 2009,

Divulgar pela Extecamp?: SIM
Divulgacio pela prépria unidade: SITE
Site para divulgagiio: www.fea unicamp.br

LOCAL E PERIODO PARA MATRICULAS

Loeal: FACULDADE DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS aa]
Telefone da Secretaria de Extensdio: (19) 35213886 ﬂa
Telefone para informaces: (19) 35214094

Periodo: de 12/3/2012 até 9/6/2012

LOCAL E PERIODO DE OFERECIMENTO

Local: FACULDADE DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS _

Dias da Semana/Hordrios: SABADOS DIAS 16 E 23/06/2012 DAS 8:30 AS 17:30H DIA 07/07/2012 DAS
8:30 AS 12:30H

Periodo: de 16/6/2012 até 7/7/2012

Namero de Vagas: Minimo: 15 - Maximo: 25 (Se o n® minimo for atingido serd obrigatéria a realizagdo do
curso)
Prazo de Integralizaciio: 0 meses- Frequéncia Minima: 85%

Critérios de Admissio
Haverd processo seletivo?: NAO

Periodo para confirmagiio de matricula: De _ /_/ Até _/_/
E-mail para contato:

Realizaciio do curso em parceria? (Del. CEPE A-5/01):

Convénio: ‘
Nome completo da entidade que deverd constar no certificado em caso de parceria:
Nome completo do responsdvel que assinard os certificados:

Cargo ou fungiio:
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Extensdo e oo
PLANILHA DE CUSTOS
CUSTO DO CURSO
rofessores - hora-aula (inclulr encargos): (a) JRs 4 000,00
rofessores - outras atividades (inclulr enca )i fa) 5 980,00
atarial de consumo (transpartncia, papéis, etc.): $ 442 00
ateriais permanentes @ equipamentos: § 0.00
rvicos de lercelros: 0.00
utros custos (certificados):carificados, didnas, calles braak i 462 38
usto total do curso: 5 884 38
ANAS (incidom sobre o custo total do curso
ixas —> FAEPEX: D,6% - EXTECAMP: 2.4% - PIDS: 8% - FUNCAMP: 6 456% - TOTAL: 17,456%: § 1.027,18
ariavels > AlU (Definida pelo Diretor da Unidade de no minimo 3%)
reanchar obrigatoramente: 10% - gat:i“
U DESTIND: 0% - UNIDADE r
otal de Taxas Fixas + Varidveis: § 161562
Custo Total (custo total do curso + total de taxas fixas e varidvels): $ 7.500.00
(b} Custo por aluno (custo total dividido pelo ndmers minims de vagas): Jrs 500,00
(a) Conforme Resolucio GR 3002008,
k) Em :mh@hmmmmmugmdwmumﬂ

Numero de Bolsas (De acordo com a Resolugdo CONEX 01/94)

CONDIGOES DE PAGAMENTO

A Vista: RS 500,00 com vencimento em 14/6/2012
2 parcelas no valor de RS 250,00 com 1° vencimento em 14/8/2012

FORMAS DE PAGAMENTO

Forma de pagamento: FICHA DE COMPENSAGCAQ BANCARIA

& & S

FLAVIO LUIS SCHMIDT
Professor Responsdvel pelo Curso

WIVALDE! SILVEIRA JUNIOR
Dirgtor da Unidade
! ) ! )

i Prof, Dr. VIVALDO SIVEIRA JUNIOR
Coedenador Exiernsdo Dirstor

- FACULDADE D ENGENHARI DE ALMENTOS
! Parecer EﬁHP

Esle processo de curso encontra-se em harmonia com as normas institucionais em vigor vigentes para oferecimento

[rgi oy 2o

Miguel Juan Bacic
Diretor da Escola de Extensdo da UNICAMP

Para uso da EXTECAMP

https://www.extecamp.unicamp.br/ 71 zr.asp?sigla=FEA-0060&... 08/02/2012
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proc.nl f_o3Uég 2012
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

@1% PEERERTARAT AT AR g
4 Rua Monteiro Lobato, 80
Fone (19) 3521-3886 - 3521-4094

UNICAMP e-mail; extensao@fea.unicamp.br
http://www.fea.unicamp.br

OLFEA/EXT/002/2014
Cidade Universitaria "Zeferino Vaz", 27 de janeiro de 2014
Prezado Diretor

Solicitamos alteracdo na carga horéria do curso de extensio FEA-060 -
PRODUGCAO DE CERVEJA ARTESANAL, para 24 horas/aula, que deverd ser
oferecido no 2° semestre/2014.

Atenciosamente,

—7 (¢ (B

Prof. Dr. Flavio Luis Schmidt
Responsdvel pelo Curso
FEA/UNICAMP

Ilmo. Sr.
Prof. Dr. Miguel Juan Bacic
DD. Diretor da Escola de Extensdo

UNICAMP
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UNIVRRSIDADE ESTANIIAL NF CAMPINAS
‘ FACULDADE DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS
SECRETARIA DE EXTENSAO
Rua Monteiro Lobato, BO
Fone (19) 3521-3886 - 3521-4094
UNICAMP e-mail; extensac@fea.unicamp.br

http://www.fea.unicamp.br

OLFEA/EXT/003/2014

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz", 08 de abril de 2014

Prezado Diretor

Solicitamos através deste, alteracdo da responsavel pelo Curso de
Especializagdo “CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS - FEA-250", para o Prof.
Dr. Mario Roberto Maréstica Janior, partir do oferecimento 010.

Atenciosamente,

=~

Faculdade de Engenharia de Alimentos

Prof. Dr. ¥ivaldo Silveira

Diretor da

Ilmo. 5r.

Prof. Dr. Miguel Juan Bacic

DD. Diretor da Escola de Extensao
UNICAMP
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Universidade Estadual de Campinas Fis.n®:
Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Proc.n®:_.

Comunitérios ¥5* | Rubr.:

umcamME  CONEX - Conselho de Extensio PREAC
(19) 3521-4753 :
conex@reitoria.unicamp.br

'INTERESSADO: FEA
PROC. N°: 01-P-18723-96

CURSO: GESTAO DE PROCESSOS INDUSTRIAIS.

EMENTA: FEA-0101 TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO -
OBRIGATORIA - -
FEA-0102 GESTAO DA PRODUTIVIDADE - OBRIGATORIA
FEA-0103 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - OBRIGATORIA
FEA-0104 GESTAO DE SUPRIMENTOS - OBRIGATORIA
FEA-0105 GESTAO DA QUALIDADE - OBRIGATORIA

FEA-0106 AVALIACAO DE PROCESSOS - OBRIGATORIA
FEA-0107 GESTAO DE FINANGAS - OBRIGATORIA g
FEA-0108 AUDITORIA DE PROCESSOS - OBRIGATORIA
FEA-0109 GESTAO DE MERCADO - OBRIGATORIA

FEA-0110 MELHORIA DE PROCESSO - OBRIGATORIA
FEA-0111 GESTAO DE NEGOCIOS - OBRIGATORIA

FEA-0112 GESTAO DE PRODUTOS - OBRIGATORIA

Professor Responsavel: DR. ANDERSON DE SOUZA SANTANA.

PARECER DO RELATOR

Trata-se da solicitagéo da alteragdo do objetivo e do publico alvo do
curso de especializagdo em Gestao de Processos Industriais oferecido pela
Faculdade de Engenharia de Alimentos (FEA). A solicitagao (fls. 262) com
descrigdo das mudangas solicitadas apresentam-se mais aderentes ao ¢urso
oferecido. : .

Em vista do exposto, recomendo a APROVACAQO ‘da presente
proposta pelo CONEX.

| /M@/W/Lg

Prof®. Dr*. ANDREA LEDA RAHDS DE OLIVEIRA
Relatora - FCA
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PROPOSTA DE OFERECIMENTO
CURSO: EC0-0099 - XIX REUNIAO ANUAL DA RED PYMES MERCOSUR: PMES, INOVACAO E
DESENVOLVIMENTO - No. REGISTRO : 001
UNIDADE: INSTITUTO DE ECONOMIA - DEPARTAMENTO: DTE

Tipo do Curso: DIFUSAO CIENTIFICA-S

Nome do Curso/Disciplina: XIX REUNIAO ANUAL DA RED PYMES MERCOSUR: PMES, INOVACAO
E DESENVOLVIMENTO

SIGLA: ECO-0099
Unidade: INSTITUTO DE ECONOMIA
Departamento: DTE
Palavras chaves: INOVACAO TECNOLOGICA - ECONOMIA - DESENVOL VIMENTO -
Area em que o curso se insere: Humanas
Temética: Educagfio - Trabalho

Forma de Realizacfio.....: PRESENCIAL -
Horas-Aula Presencial - Tedrica....: 26 horas
Horas-Aula Presencial - Prética.....: 0 horas
Horas-Aula A Distiincia - Tedrica..: 0 horas
Horas-Aula A Disténcia - Prética...: 0 horas
Total de Horas-Aula..........c.eeneeinnnet 26 horas

Ementa: Setores, redes, cadeias produtivas e clusters de empresas. Criagfio e desenvolvimento de empresas,
demografia empresarial e emprego. Inovag#io, desenvolvimento e conduta inovativa em PMEs. Gestfo
empresarial e organizagdo do trabalho em PMES. Politicas piblicas e iniciativas de apoio s PMEs e aos
empreendedores,

Objetivo: O objetivo ¢ divulgar ¢ estimular a investigagio nos campos da Economia e da Administragdo,
orientada ao setor das micro, pequenas e médias empresas (MPMEs) para ampliar o conhecimento sobre sua
estrutura e dindmica individual e coletiva e gerar propostas para a formulagio de politicas de desenvolvimento
para o setor e politicas que articulem o desenvolvimento local e o desenvolvimento das cadeias produtivas
com as MPMEs.

Pré-requisitos dos alunos (Obrigatéria a entrega, pelo aluno, de c6pias dos comprovantes no ato da
matricula)

Grau de Escolaridade:MEDIO

Piblico Alvo: Alunos da graduaglio, PESQUISADORES e demais interessados.

Documentagiio comprobatéria relativa a drea de atuaciio, a ser apresentada pelos alunos:

Critérios de Avaliagfio: Nota Minima=0 - frequéncia Minima=85%

Minimo para aprovacfio: nota 7,0 numa escala de 0 a 10 e frequéncia de 85% para cursos de extensfio e
nota 7,0 numa escala de 0 a 10 e freqiiéncia de 75% para cursos de especializagio

Para cursos a distiincia a avaliagfio deve ser presencial (Decreto n° 2.494 que regulamenta o artigo 80 da
Lei 9394/96 - LDB)

Professor Responsdvel

nstiuicRaUnidacaDept Horania
LINICAMPAEDTE E‘;‘”“’“ 3h00min
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Demais Professores Unicamp
Jprotessorta) Junicaceepts
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11 Ah0min

Demais Professores - Convidados com Vinculo

Demais Professores - Convidados sem Vinculo

OBSERVACAO:

Somatéria da Carga Horéria Total dos Professores = 26h00min
Carga Horéria Total do Curso = 26h

(Deliberagio CONSU-A-05/2007)

Palestrantes

Procedimentos Metodolégicos: Aulas teéricas.

Bibliografia: KANTIS, H , ISHIDA, M., KOMORI, M. Entrepreneurship in emerging economies: the
creation and development of new firms in Latin America and East Asia. Washington: Inter-American
Development Bank, 2002, p. 1-131. CASSAROTO FILHO, N. E PIRES, L.H. Redes de Pequenas e Médias
Empresas e Desenvolvimento Local. S&o Paulo: Editora Atlas, 1998. BARQUERO, Antonio Vézquez.
Desarrollo, redes e innovacion. Madrid: Editora Pirdmide, 1999. DUARTE, Teresinha. Cooperagfio Comercial
- Uma Estratégia de Competitividade. Lisboa: GEPE - Gabinete de Estudos e Prospectiva Econémica do
Ministério de Economia, DT11/98., 1998.Disponivel em: http://www.gee.min-
economia.pt/resources/docs/publicacao/DT/dt11.pdf, acesso em 27/07/2005. SACHS, Ignacy.
Desenvolvimento humano, trabalho decente e o futuro dos empreendedores de pequeno porte no Brasil. DF,
Brasflia: Edi¢8o Sebrae, 2002, SCHMITZ, Hubert, NADVI K. Clustering and Industrialization; introduction.
World Development, vol. 27, n° 9, set. 1999. SOUZA, Maria Carolina A. F.; BACIC, Miguel Juan; Restri¢des
ao Desenvolvimento de Aliangas e Pritica Inovadoras em Arranjos Produtivos Locais: o Caso do Setor de
Platicos do ABC Paulista, 09/2002, XXVI Enanpad 2002, Vol. 1, pp.1-15, Salvador, BA, BRASIL,
2002.UNIDO (2001) Development of Clusters and Networks of SMEs. The UNIDO Programme, Private
Sector Development Branch. Investment, Promotion and Institutional Capacity Building Division. United
Nations Development Organization: Viena, 2001.

Divulgar pela Extecamp?: SIM
Divulgacfio pela prépria unidade:
Site para divulgaciio:

Curso de Difusdo - Delibera¢io CEPE A-06/01 - Emissio de atestado de frequéncia: NAO

LOCAL E PERIODO PARA MATRICULAS
Local: INSTITUTO DE ECONOMIA
Telefone da Secretaria de Extensfio: (19) 35215128

Telefone para informacles: (19) 35215709
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Perfodo: de 30/5/2014 até 24/9/2014

LOCAL E PERIODO DE OFERECIMENTO

Local: INSTITUTO DE ECONOMIA

Dias da Semana/Hordirios: 24/09/2014: DAS 12H00 AS 21H00; 25/09/2014: DAS 8H00 AS 20H00;
26/09/2014: DAS 9H00 AS 14H00.

Periodo: de 24/9/2014 até 26/9/2014

Nimero de Vagas: Minimo: 1 - Méximo: 300 (Se o n® minimo for atingido serd obrigatéria a realizacfio do
curso)
Prazo de Integralizaglio: 0 meses- Frequéncia Minima: 85%

Critérios de Admissfio
Haverd processo seletivo?: NAO

Periodo para confirmaciio de matricula: De 20/8/2014 Até 24/9/2014
E-mail para contato: extensao@eco.unicamp,br

Realizaclio do curso em parceria? (Del. CEPE A-5/01):

Convénio:

Nome completo da entidade que deverd constar no certificado em caso de parceria:
Nome completo do responssvel que assinars os certificados:

Cargo ou funcdio:
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PLANILHA DE CUSTOS

CUSTO DO CURSO

&% - TOTAL: 17.8%:

4-‘”{”““&!“{““"“*” inimo 3%)

obrigatoriamente; 3%
I.JDEB'I‘IHD“ = UNIDADE:
otal de Taxas Fixas + Varidvels:

Custo Total (custo total ﬂnuuﬂ#ﬂllﬂ. raridvele);

(b) Custo por sluno (custo total dividido pele nimero minime de vagaa):
Conforme Resoluglo GR 30/2008,

(b) Em cursos fechados no hi necessideds de preenchar ssse campo

Nimero de Bolsas (De acordo com a Resolugiio CONEX 01/84)

CONDIGOES DE PAGAMENTO

A Vista: R$ 340,00 com vencimento em 31/8/2014

FORMAS DE PAGAMENTO

Forma de pagamento: FICHA DE COMPENSAGAO BANCARIA
Fonte de pagamento: 1- PAGO PELOS ALUNOS

[Posgpih (o /e

MIGUEL JUAN BACIC ¢
Professor Responsavel palo Curso .
MiguelJuan Bacic la-L.anna.F,.da.Sllue.ra
EXTENSAO/IE nstituto de Ecenomia
Para uso d'ﬂﬁﬂgéﬁi’s W-Z

Este processo de curso enconira-se em harmonia com as normas institucionais em vigor vigenles para oferecimento

na UNICAMP.
%.‘;:,,,«.{ S

ngud Jban Bacic
Dlmtnr da Escola de Extensfo da UNICAMP
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Ao CONEX:

Trata-se de novo curso de difusao cientifica do Instituto de Economia,
aprovado pela Congregagdo as fis. 07. Solicitamos ciéncia do Conex conforme
previsto no artigo 6° da Deliberagdo CEPE-A-22/2004.

Escola de E’J‘ttensan, 10/04/2014.
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‘—— FLS: 4
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
INSTITUTO DE ECONOMIA PROCESSO: 01P<27320/2003-2.1
SECRETARIA DE EXTENSAO RUBRICA:
unicamMB
\
A
EXTECAMP
AJC de PROCESSO

1 - Alteragdo de Nota para o aluno abaixo na disciplina ECO 0821 oferecimento 011

NOTA NOTA
NOME ANTIGA NOVA
BRUNO RAFAEL CERONI| GIBSON — RG 28731563-6 0,0 7.0

De acordo:

Prof. Dr. Bastiaan Phillp Reydon

55271
";.H&:omh Agricola
¢ de Mclo Ambients
1E = UNICAMP

De acordo: lip R _—
aan Phi
Prof. D"::ﬁmu 55271

Economis
m?; Melo Ambiente
1

3 - Fls. 246 a 2
oferecimento 012.

, Calendario

m alteragao nas datas de inicio e fim das disciplinas do curso ECO 819

IE/SE, 21/03/2014
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Fis.; 276
Proc. N° 01-P-27320-2003 o/

INFORMACAO | Rubrica améﬁ - e
[

Solicitamos a inclusdo deste processo na préxima pauta do
Conex para aprovacdo da alteragdo de professor responsdvel
pela disciplina ECO-0831 of.012, conforme solicitado pelo
professor responsdvel pelo curso em fl.249,

Ao
CONEX

Escola de Extensdo, 15/04/2014.

STELES

g3 Uncamp
Watr Funcamp 172645

Pré-Reitoria de Extenso e

Assuntos Comuynitari X
Rncabidg{vﬂ)% !
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FLS: 192
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS .
INSTITUTO DE ECONOMIA PROCESSO: 01P-26652/2004-4.1

SECRETARIA DE EXTENSAO RUBRICA:

unNIiCaAMP

A SECRETARIADEE

EXTECAMP
AJC de PROCESSO

1 — A contracapa, segue diploma de graduagdo a ser encaminhado a DAC, do curso de Especializagao a\n/
Comércio Exterior — ECO 720 oferecimento 008, da aluna Erika da Silva Nascimento, RG 40785554-3

2 — Dando continuidade ao processo de inscrigio do Curso de Especializagio em Comércio Exterior — ECO
720 oferecimento 010, solicitamos a matricula da aluna abaixo, cujo pagamento da primeira parcela ja foi
efetuado:

| RG ALUNO P DOCUMENTACAO

45584632 LUCIANA MEDEIROS DA SILVA Ficha de Inscrigo, Termo de compromisso,
CNH, Certificado de Conclusao de Curso

3 - Alteracdo do professor responsavel da disciplina ECO 726-Sistematica de Exportagdo e DRAWBACK-
de Prof. Dr. Luiz Antonio Vasconcelos, por motivo de aposentadoria, para Prof. Miguel Juan Bacic.

) —
09/04/2014 What- UNICAMP

11 ABR. 20
: e 1 2

EXTEC AMP
——
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Rub

Ao CONEX:

Para incluséo do presente curso na préxima pauta do Conex para aprovagio da

alterac@o de_professor responsavel da disciplina ECO-0726 - SISTEMATICA DE
EXPORTACAO E DRAWBACK conforme solicitagéo as fis. 192.

Escola de Extensio, 15/04/2014.

coln de Extensde - UNICAME
Marricula 14248-4

Pré-Reitoria de Extensfio @

Assuntos muita
Re GOQL?/T
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PROPOSTA DE OFERECIMENTO
CURSO: FIS-0064 - CRIOGENIA E VACUO -No. REGISTRO : 001
UNIDADE: INSTITUTO DE FiSICA GLEB WATAGHIN - DEPARTAMENTO: DFMC

Tipo do Curso: DIFUSAO TECNOLOGICA-S

Nome do Curso/Disciplina: CRIOGENIA E VACUO

SIGLA: FIS-0064

Unidade: INSTITUTO DE FiSICA GLEB WATAGHIN

Departamento: DFMC

Palavras chaves: FISICA - INOVACAO TECNOLOGICA - TECNOLOGIA - ENGENHARIA
Area em que o curso se insere: Exatas e da Terra

Area Temitica: Tecnologia - Trabalho

Forma de Realizagfio.....: PRESENCIAL - -~
Horas-Aula Presencial - Teérica....: 20 horas
Horas-Aula Presencial - Prética.....: 20 horas
Horas-Aula A Distincia - Teérica..: 0 horas
Horas-Aula A Distiincia - Préitica...: 0 horas
Total de Horas-Aula............ccceeneee.t 40 horas

Ementa: 1. INTRODUGAO E HISTORICO DA CRIOGENIA{2)0S LIQUIDOS FRIOS E SUAS ATIPICAS
PROPRIEDADES. 3. OS PRINCIPAIS ISOLANTES TERMICOS USADOS PARA SISTEMAS
CRIOGENICOS. 4. A PRODUCAO DO FRIO (REFRIGERADORES E LIQUEFATORES. 5. OS
MATERIAIS USADOS EM BAIXAS TEMPERATURAS E SUAS PROPRIEDADES. 6.
SUPERCONDUTIVIDADE, O FENOMENO E MATERIAIS. 7. SEGURANCA, MANUSEIO E
OPERACAO DO FRIO. 8. VACUO APLICADO A CRIOGENIA (Teoria cinética dos gases, valvulas, bombas
de véicuo, vedagbes, montagem, componentes essenciais e outros).

Objetivo: O CURSO TEM POR OBJETIVO DIFUNDIR OS CONHECIMENTOS TECNOLOGICOS E

CIENTIFICOS SOBRE CRIOGENIA E TAMBEM SOBRE A TECNOLOGIA DE VACUO APLICADO AO
FRIO.

Pré-requisitos dos alunos (Obrigatéria a entrega, pelo aluno, de cépias dos comprovantes no ato da
matricula)

Grau de Escolaridade:MEDIO .
Piiblico Alvo: O PUBLICO ALVO SAQ ENGENHEIROS E TECNICOS QUE TRABALHAM NA AREA
OU PRETENDEM INGRESSAR NESTA AREA DO CONHECIMENTO, E DIRECIONADO A FISICOS,
ENGENHEIROS, PROFISSIONAIS DE REFRIGERACAO, TECNOLOGOS, PROFISSIONAIS DA AREA

DE GASES, CONGELAMENTO DE ALIMENTOS, TRATAMENTO TERMICO MATERIAIS ENTRE
OUTROS.

Documentagiio comprobatdria relativa a drea de atuagiio, a ser apresentada pelos alunos:

Critérios de Avaliagiio: Nota Minima=0 - frequéncia Minima=85% ~~

Minimo para aprovacio: nota 7,0 numa escala de 0 a 10 e frequéncia de 85% para cursos de extensio e
nota 7,0 numa escala de 0 a 10 ¢ freqiiéncia de 75% para cursos de especializaciio

Para cursos a distincia a avaliagio deve ser presencial (Decreto n® 2.494 que regulamenta o artigo 80 da
Lei 9394/96 - LDB)
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Demais Professores Unicamp

Demais Professores - Convidados com Vinculo

Demais Professores - Convidados sem Vinculo

OBSERVACAO: NA PLANILHA DE CUSTOS FOI INCLUIDO O PAGAMENTO DO TECNICO DO
LABORATORIO DE ENSINO CRIOGENIA E VACUO COMO SERVICOS DE TERCEIROS NO VALOR
DE R$200,00 (COM ENCARGOS), POR ALUNO MATRICULADO.

Somat6ria da Carga Hordria Total dos Professores = 40h00min "
Carga Horéria Total do Curso = 40h

(Deliberagiio CONSU-A-05/2007)

Palestrantes

Procedimentos Metodolégicos: DURANTE O CURSO SERAO DADAS AULAS TEORICAS,
EXERCICIOS, EXPERIMENTOS E DEMONSTRAGOES PRATICAS. NO FINAL DO CURSO SERA
DADA UMA PROVA FINAL PARA DEFINIR A NOTA DE APROVEITAMENTO.

Bibliografia: - RANDAL BARRON, CRYOGENIC SYSTEMS - APOSTILA DO CURSO DE CRIOGENIA
DE AUTORIA DO PROF. JONHSON ORDONEZ. - APOSTILA DE TECNOLOGIA DE VACUO DE
AUTORIA DO PROF. SERGIO GAMA. - NOTAS DE AULA DO PROF, JONHSON ORDONEZ,

Divulgar pela Extecamp?: SIM

Divulgagiio pela prépria unidade: A DIVULGACAO SERA FEITA POR CONTATOS DO PROPRIO
PROFESSOR, PELO SITE DA ESCOLA DE EXTENSAD E PELO SITE DO PROFESSOR.

Site para divulgagfio: sites.google.com/site/johnsonordonez/ r 7

Curso de Difusfio - Deliberagio CEPE A-06/01 - Emissiio de atestado de frequéncia: SIM
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LOCAL E PERIODO PARA MATRICULAS
Local: ESCOLA DE EXTENSAQ

l'elefone da Secretaria de Extensfo: (19) 3521-4646
Telefone para informacdes: (19) 9 9213844
Periodo: de 1/5/2014 até 30/6/2014 _—

LOCAL E PERIODO DE OFERECIMENTO

Local: UNICAMP, IFGW, LABORATORIO DE ENSINO DE VACUO E CRIOGENIA (LF24) —
Dias da Semana/Horarios:
Periodo: de 14/7/2014 até 18/7/2014

Nimero de Vagas: Minimo: 1 - Maximo: 20 (Se o n® minimo for atingido sera obrigatoria a realiza¢io do
curso)
Prazo de Integralizagfio: 1 meses- Frequéncia Minima: 85% ~

ritérios de Admissio

d

Periodo para confirmagiio de matricula: De  / / At/ |/
E-mail para contato: ordonnez@gmail.com

Haverd processo seletivo?: NAO

Realizagiio do curso em parceria? (Del. CEPE A-5/01):

Convénio:

Nome completo da entidade que devers constar no certificado em caso de parceria:
Nome completo do responsivel que assinard os certificados:

Cargo ou funciio:

Extensdo PREAC  ewoass
PLANILHA DE CUSTOS

CUSTO DO CURSO
Professores - hora-aula (Inclulr encargos): (a) - RS 900,00 oz
Professores - outras atividades {incluir nwurnulr (a) ) ) RS 0,00
llhﬂlldutﬂﬂﬂﬂﬁlhmp.iﬂch,plﬂh.ih.h _ R% 1522
Hmmh pnrrrunlntu e aqulpmm ) ) R3 80,00
Miqw de terceiros: _ RS 200,00 —
Outros custos (cortificados): o =D _Rs 0,00 =
Custo total do curso: il RS 1.165,22
TAXAS {Inui:llm m sobre o I:uﬂn tntqt_:_lg E!._l.'“l' "=
Fixas — FAEPEX: 0,6% - EXTECAMP: 2,4% - PIDS: 8% - FUNCAMP: §,5% - TOTAL: 17,6%: RS 200,168 -
v-mamutmmmmmnumuummmnl RS 05,62 Ve
Preancher RS 0,00
AU DESTINO: 0% - LINIDADE
Total de Taxas Fixas + Varidveis: o Jonin /
cmelthhldum+_lﬂﬂ_dnhmﬂmnmr = R$ 1.500,00
{b) Gusto por aluno (custo total dividido pelo nimero minimo de vagas): R$ 1.500,00 /

{a) Conforme Resolugio GR 30/2008,
m}ﬁmhﬂdmﬂnﬂmﬂdﬂ&mﬂw%mm
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Nimero de Bolsas (De acordo com a Resolugdo CONEX 01/94)

/. CONDIGOES DE PAGAMENTO
e

/’
A Vista: R$ 1.500,00 com vencimento em 30/6/2014

FORMAS DE PAGAMENTO

Forma de pagamento: FICHA DE COMPENSAGAO BANCARIA
Fonte de pagamento: 1- PAGO PELOS ALUNOS

A Unidade proponente é responsavel pela veracidade das informagdes constantes neste oferecimento.

:?Z?% ’ S Pﬁt;r“ﬂ{

&‘_?Em m&ﬁm&am
/¥ Lory —
Para uso da EXTECAMP
Parecer EXTECAMP

Este processo de curso encontra-se em harmonia com as normas institucionais em \‘19!:"' ‘J’iﬂﬂl’lt&ﬁ para oferecimento
Ina UNICAMP.

j«’"r.---*—,;:—ﬂl /‘},m Ve

Miguel Juan Bacic
Diretor da Escola de Extensio da UNICAMP
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Ao CONEX:

Trata-se de novo curso de difusio tecnolégica do Instituto de Fisica "Gleb
Wataghin®, aprovado pela Congregagéo as fls. 08. Solicitamos ciéncia do Conex
conforme previsto no artigo 6° da Deliberagio CEPE-A-22/2004.

Escola de Extens3do, 10/04/2014.

e

DREA GOBI CHIULLE PINHEIRD
cola de Extensdo - UNICAMP

Warricula J4248-4

Pré-no. .« de Extensdo e

Assuntos Comunitérios/CONEX

Recebido em_Is |~ 114
TPle=




Proc. N“ Q‘? .......

Rubr. ........
\‘"A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
= <
- FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA

UNICAMP

Piracicaba, 24 de fevereiro de 2014

SOLICITACAQ

Solicito, por meio desta, a substitui¢do de representagdo ¢ coordenagdo dos cursos de

Especializagio e Extensdio da drea de Dentistica, do Prof. Dr. Flavio Henrique Baggio Aguiar, para

o Prof. Dr. Luis Alexandre Mafei Sartini Paulillo.

Atenciosamente

Prof. Dr. Flavio
Depto. Odontylogia Hestauradora

riqud Baggio Aguiar

Membro da comissfo dejcursos p servigos de Extensio

Telefone (19) 21065200 / 21065337

Faculdade de Odontologia de Piracicaba
E-mall aguiar@fop.unicamp.br

Ax. Limeira, 901 - Caixa Postal 52
CEP 13414-903 - Piracicaba - SP - Brasil
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"’"\' Faculdade de Odontologia de Piracicaba
UNICarABR

PROCESSO: 01-P-18724/1996

INTERESSADO: CCSEX

DELIBERAGAO DA CONGREGAGAO N° 109/2014

A Congregacéo da Faculdade de Odontologia de Piracicaba, em sua 167" Reunido
Ordinaria realizada em 09/04/2014, aprovou o{a) alteragao do responsave! pelo curso de Especializagéo
- Modalidade Extensao Universitaria da area de Dentistica, de Prof. Dr. Flavio Henrique Baggio Aguiar
para Prof, Dr. Luis Alexandre Maffei Sartini Paulillo.

Piracicaba, 09 de abril de 2014.
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umcam®  COMNEX - Conselho de Extensao PREAC 4
(19) 3521-4753
conex@reitoria.unicamp.br

INTERESSADO: FEEC
PROC.N°: 01-P-08086-14

cURsO: REDES DEFINIDAS POR SOFTWARE E VIRTUALIZAGAO DE

FUNCOES DE REDE.
EMENTA: FEE-0158 - FUNDAMENTOS TEORICOS DE SDN - OBRIGATORIA

FEE-0159 - LABORATORIO PRATICO DE SDN - OBRIGATORIA

FEE-0180 - FUNDAMENTOS TEORICOS DE NFV - OBRIGATORIA

FEE-0181 - LABORATORIO PRATICO DE NFV - OBRIGATORIA

Professor Responsavel: DR. CHRISTIAN RODOLFO ESTEVE
ROTHENBERG.

PARECER DO RELATOR

Esta proposta de curso possui 40h de aula, divididas em 24h tedricas e 16
praticas.  Todas presenciais. O curso sera oferecido ao longo de cinco
semanas, com oito horas semanais de atividade.

O Professor Christian Rothenberg pesquisa e atua nesta area, e ha também a
participagéo de um professor externo — Hermes Senger (UFSCAR), responsavel
por seis horas de atividades.

Ja existe uma turma de 30 interessados, e ha interesse institucional de
fomentar a parceria com a empresa (Ericcson).

O valor pedido para a hora/aula é de R$493,05, que esta abaixo do limite
superior de R$493,06.

Sem mais, recomendo a aprovagao da proposta

%. IOME KLEIN G STEIN

Relator —

L 7
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Proc. N° 01-P-B086/2014

INFORMACAO | Rubrica Q(

Referéncia: processo n® 01-P-08086/2014

Curso de Extensdo: “REDES DEFINIDAS POR SOFTWARE E
VIRTUALIZACAO DE FUNCOES DE REDE"

Trata-se de proposta de Curso de Extensdo em epigrafe.

Face ao reguerimento do Responsavel pelo Curso as fls. 22, e
mediante o parecer favoravel em anexo, aprove ad referendum do
CONEX.

Encaminhe-se ao GR para apreciagdo da solicitagdo de aprovagdo
ad-referendum de fls. 24.

Apés, retorne a EXTECAMP para homologag2o.

PREAC/CONEX, !%/5 s201Y .

Prof. Dr. Jo8o Frederico da Costa Azevedo Meyer
Pr6-Reitor de Extensao e Assuntos Comunitarios

1.3 yag 208
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Aprovo “ad-referendum” da CEPE, o Curso de Extensao "Redes
Definidas por Software e Virtualizacdo de Funcdes de Rede”.

JOSE TADEU JORGE
Reitor
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Universidade Estadual de Campinas Fis.n®:
Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Proc.n®:
Comunitarios #—** Rubr.:

UNicaMR  CONEX - Conselho de Extens&o FREAC
(19) 3521-4753
conex@reitoria.unicamp.br

INTERESSADO: CEL
PROC.N°: 01-P-08080-14

CURSO: MANDARIM BASICO I.

EMENTA: Uso do mandarim em situages interativas do cotidiano:
cumprimentos, realizagdo de auto-apresentagio, informagao sobre datas,
horarios, pregos e dados pessoais, descrigdo de objetos e locais, relato de
atividades rotineiras.

Professor Responséavel: MS. AYAKO AKAMIE.

PARECER DO RELATOR
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Universidade Estadual de Campinas Fis.n®:
Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Proc.n®:

Comunitarios ¥x* | Rubr.:

UNISAMP  CONEY o Conpalhe da Cutansis rrane
(19) 3521-4753
cunex@reitoria.unicamp.hr

INTERESSADO: CEL
PROC.N°: 01-P-08085-14

CURSO: PORTUGUES COMO SEGUNDA LINGUA, ESPECIFICO PARA
ADULTOS FALANTES DE LINGUA JAPONESA - NIVEL INICIANTE.
EMENTA: Interpretacao e produgéo de diversos géneros discursivos orais e
escritos — propagandas, spots de radio, panfletos, textos ficcionais curtos,
textos cientificos curtos, documentos, fichas de inscricdo, depoimentos,
noticias, posts de blogs, e-mails, cartas, bilhetes, quadrinhos, mapas,
graficos — capacitando o aluno a: a) usar a lingua em situagdes cotidianas e
no ambito académico. b) diferenciar e problematizar as especificidades do
Portugués do Brasil nos niveis fonolégico, morfossintatico e lexical. c)
problematizar os varios aspectos linguisticos (morfologicos, sintaticos,
fonéticos) e socioculturais da construgio dos discursos (como diferencas de
variedades, de registros, de relagdes de poder).

Professor Responséavel: MS. ANA CECILIA COSSI BIZON.

PARECER DO RELATOR
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS Pagina 1 de 4

PROPOSTA DE OFERECIMENTO
CURSO: FEC-0128 - RESOLUCAQ DE CONFLITOS E ESCASSEZ HIDRICA NO ESTADO DE SAO
PAULO - No. REGISTRO : 001 .
UNIDADE: FACULDADE DE ENGENHARIA CIVIL, ARQUITETURA E URBANISMO -
DEPARTAMENTO: RECURSOS HIDRICOS

Tipo do Curso: DIFUSAO TECNOLOGICA-S ~
Nome do Curso/Disciplina: RESOLUCAO DE CONFLITOS E ESCASSEZ HIDRICA NO ESTADO DE
SAO PAULO .

SIGLA: FEC-0128 -

Unidade: FACULDADE DE ENGENHARIA CIVIL, ARQUITETURA E URBANISMO

Departamento: RECURSOS HIDRICOS .

Palavras chaves: - - -

Area em que o curso se insere: Engenharias
Area Temitica: Meio Ambiente - Tecnologia

i

Forma de Realizagiio.....: PRESENCIAL - -
Horas-Aula Presencial - Tedrica....: 9 horas
Horas-Aula Presencial - Pritica.....: 0 horas
Horas-Aula A Distincia - Tedrica..: (0 horas
Horas-Aula A Distiincia - Préitica...: 0 horas
Total de Horas-Aula......ccccoereneneeet 9 horas -

Ementa: 1) Apresentagdo da Modelagem Colaborativa SVP como ferramenta para resolugio de conflitos; 2)
Explorar como SVP podem contribuir para o éxito das negociagdes de recursos hidricos no Brasil; 3)
_Apresentar resultados do estudo: U.S. National Drought Study; 4) Atores participantes (stakeholders):
aprender mais sobre o procésso participativo e sucessos passados na abordagem de modelagem; 5)
Modeladores: obter feedback dos atores participantes sobre os desafios na resolugdio de conflitos pela
escassez hidrica no processo de negociagio e possiveis solugdes; 6) Mostrar exemplos ¢ perspectivas de
resolugdo de conflitos de escassez de dgua em diferentes estudos de caso. -
L]

Objetivo: Avaliagdo do conteido, utilidade e andlise politica do potencial de Modelagem Colaborativa
conhecido como Planejamento de VisSio Compartilhada (Shared Vision Planning - SVP) para auxiliar na
tomada de decisdes e negociagdes. '

Pré-requisitos dos alunos (Obrigatoria a entrega, pelo aluno, de copias dos comprovantes no ato da
matricula) .

Grau de Escolaridade:NENHUM

Piblico Alvo: Aberto ao piblico em geral. ~~

Documentacio comprobatéria relativa a direa de atuaciio, a ser apresentada pelos alunos:

Critérios de Avaliagiio: Nota Minima=0 - frequéncia Minima=85%

Minimo para aprovagio: nota 7,0 numa escala de 0 a 10 e frequéncia de 85% para cursos de extensiio
¢ nota 7,0 numa escala de 0 a 10 e fregiiéncia de 75% para cursos de especializagio

Para cursos a distincia a avaliacio deve ser presencial (Decreto n® 2.494 que regulamenta o artigo 80
da Lei 9394/96 - LDB)

Professor Responsdvel

https://www.extecamp.unicamp.br/ad 96 plsigla=FEC-0128&... 07/05/2014
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS Fls. N°. Pagi
| P/B. N '.. B2y
a“ y e asassssssRRERRRREREES
Demais Professores Unicamp - ./
Matricuta Protessorta) ‘ [ idsdaDepto freutacso B
poszz Pmmsenﬁm FRANCO BARBOSA FEC/RECURSOS HIDRICOS 3h
iam I:um ZENKER GIRELI ' [ECRECURSOS HiDRICOS
[ 1 1 h :

Demais Professores - Convidados com Vinculo

l_]em:is Professores - Convidados sem Vinculo

OBSERVACAO:

Somatéria da Carga Hordria Total dos Professores = 9h00min
Carga Hordria Total do Curso = 9h

(Deliberagdo CONSU-A-05/2007)

Palestrantes

£
Procedimentos Metodolbgicos: Aula Expositiva. -
Bibliografia: 1) Outorga do Sistema Cantareira PORTARIA DAEE No 1213, DE 06 DE AGOSTO DE /
2004 2) Educagiio Ambiental - Aguas no Estado de Sdo Paulo Politica Estadual de Recursos Hidricos Lei
7663/91 | Lei n® 7.663, de 30 de dezembro de 1991 3) Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos wdnms LEI N°9.433, DE 8 DE JANEIRO DE 1997

Divalgar pela Extecamp?: SIM g
Divulgagio pela propria unidade:
Site para divulgagio:

Curso de Difusio - Deliberagio CEPE A-06/01 - Emissdo de ltﬂtldﬂ de frequéncia: SIM
LOCAL E PERIODO PARA MATRICULAS
Local: SECRETARIA DE EXTENSAO - FEC
Telefone da Secretaria de Extensdo: (19) 3521-2337
Telefone para informages: (19) 3521-2408
Periodo: de 7/5/2014 até 14/5/2014 -

LOCAL E PERIODO DE OFERECIMENTO

Local: AUDITORIO DA FCM - FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS DA UNICAMP - RUA
ALBERT SABIN, 220 - BARAO GERALDO 1

Dias da Semana/Hordrios: QUINTA-FEIRA, DAS 8H30 AS 19H

Periodo: de 15/5/2014 até 15/5/2014

https://www.extecamp.unicamp.br/ 97 -asp?sigla=FEC-0128&... 07/05/2014
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Niamero de Yagas: Minimo: | - Maximo: 250 (Se 0 n® minimo for atingido
curso)
Prazo de Integralizagiio: 0 meses- Frequéncia Minima: 85%

dEEAFREANERRAR AR

abrigatdria a realizagdo do

Critérios de Admissdo
Haverd processo seletivo?: NAO

Periodo para confirmacho de matricula: De /[ A _ [/

E-mail para contato: extensao(@ fec.unicamp.br !

Realizagfio do curso em parceria? (Del. CEPE A-5/01):

Convénio:

Nome completo da entidade que deverd constar no certificado em caso de parceria:
Nome completo do responsivel que assinard os certificados:

Cargo ou fungdio:

hitps://www.cxlecamp.unicamp 98 sfer.asp?sigla=FEC-01 28&... 07/05/2014



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

i&mﬁrﬂh
Extensdo
PLANILHA DE CUSTOS
CUSTO DO CURSO
hm-cu’l hdukm os): {8} $ 0,00
. gos): (a] [
m{vmpﬂm,mq.l 1]
or Cursos de EXEns0: W
Mﬂmomhh‘ﬂmm e
Frana — FAEPER: 0,67 - EXTECAMP: 2,09, - PIDG: B9 - FUNCAMP: §.8% - TOTAL: 17 B%: ST
"'"“--- or da Unidade e no minkme = -
DESTING. 0% - UNIDADE
undo de Extanslo da Unkdade: 0%
otal do Taxas Fluas + Warlkvels
| Subsidios Gerados em Conformidade com s Portaria GR 0861395 [Doaco, Patrocinio, Captagio de Apola):
f=usta Total (custs total do curso + total de taxas fixas & varidvels - Subsidios):
) Custo por aluno [custo total dividide peio nimero minima de vagas):
Conforme Resolucho GR 302000,
b Em cursos fechados nido hi necessidade de preancher esse Campo
Mimerc de Bolsas (De acorde com a Resolugio CONEX 01/94)
COMDIGOES I_I!!lﬂlll!ll‘l"ﬂ
FORMAS DE PAGAMENTO
Forma de pagamento: CURSO GRATUITO
Fonte de pagamento: 2- GRATUITOS (ALUNOS E PROFESSORES)
A Unidade proponente é responsavel pela ver das informacdes constantes neste
oferecimento.
f._.—!-—--— -
L
‘ONIO CARLDS ZUFFD

Para ugo da EXTECAMP
' Parecer EXTECAMP

Esta procasso de curso enconira-se em harmania com as normas institucionais em vigor vigentes para oferecimento

M@')M

Miguel Juan Bacic
Dirutur da Escola de Extensio da UNICAMP

hitps://www extecamp.unicamp.br/adi 99 p‘?sigl.a=FEC-ﬂ 128%&... 06/05/2014
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Trata-se de novo curso de difus&o tecnolégica da Faculdade de Engenharia
Civil, Arquitetura e Urbanismo, aprovado ad-referendum pela Congregagao as fis.
07. Solicitamos ciéncia do Conex conforme previsto no artigo 6° da Deliberagao
CEPE-A-22/2004.

Ao CONEX:

Escola de Extensdo, 08/05/2014.

I CHIULLE PINHEIRO
la de Extensdo - UNICAMP
Warricula |4248-4

Pro-Reitoria de Extensdo e

Assuntos Co itarips/CONEX
Rﬁg\?ﬂ
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Universidade Estadual de Campinas Fis.n®:
Pro-Reitoria de Extensd@o e Assuntos Proc.n®:

Comunitarios ﬁ\f Ruibr s
I“"ll. ‘Il‘ll.l'l .'-"I'I-'-lll" J'I.l Entunaoliu _—

(19) 3521-4753
conex@reitoria.unicamp.br

INTERESSADO: FEC
PROC. N°: 01-P-08784-14
CURSO: PROJETOS DE ESTRUTURAS DE CONCRETO ARMADO.

EMENTA: FEC-0067 - PROJETO DE ESTRUTURAS DE CONCRETO
ARMADO ASSISTIDO POR COMPUTADOR: ANALISE, CALCULO E
DETALHAMENTO - OBRIGATORIA

FEC-0068 - PROJETO DE ELEMENTOS ESPECIAIS DE CONCRETO
ARMADO - ELETIVA

FEC-0069 - PROJETO DE ELEMENTOS ESPECIAIS DE CONCRETO
ARMADO ASSISTIDO POR COMPUTADOR: ANALISE, CALCULO E
DETALHAMENTO - ELETIVA

FEC-0086 - PROJETO DE EDIFICIO EM ALVENARIA ESTRUTURAL -
ELETIVA

FEC-0087 - MODELOS DE BIELAS E TIRANTES APLICADOS A
ESTRUTURA DE CONCRETO ARMADO - ELETIVA

FEC-0088 - APLICACAO DO METODO DOS ELEMENTOS FINITOS EM
PROJETOS ESTRUTURAIS - OBRIGATORIA

FEC-0089 - DETALHAMENTO DE ARMADURAS EM ESTRUTURAS DE
CONCRETO - ELETIVA

FEC-0098 - ESTRUTURAS METALICAS EM PERFIS TUBULARES DE ACO
- USO DA NOVA NORMA BRASILEIRA DE TUBOS - ELETIVA

FEC-0099 - PROJETO DE EDIFICIO INDUSTRIAL EM ACO COM PONTE
ROLANTE - ELETIVA

FEC-0132 - PROJETO DE EDIFICIO DE MULTIPLOS ANDARES EM ACO -
ELETIVA

FEC-0133 - ESTRUTURAS MISTAS DE ACO E CONCRETO | -
OBRIGATORIA

FEC-0134 - ESTRUTURAS MISTAS DE ACO E CONCRETO Il -
VERIFICAGAO EM SITUAGAQ DE INCENDIO - ELETIVA

FEC-0136 - FORCAS DEVIDAS AO VENTO EM EDIFICACOES - ELETIVA
FEC-0137 - PROJETO DE TORRES TRELICADAS DE ACO PARA
TELECOMUNICAGOES E ELETRIFICAGOES - ELETIVA

FEC-0170 - TEORIA DAS ESTRUTURAS APLICADA AOS PROJETOS
ESTRUTURAIS - OBRIGATORIA

FEC-0171 - METODO DOS ESTADOS LIMITES, ACOES E
CARREGAMENTOS NAS ESTRUTURAS - OBRIGATORIA

FEC-0172 - INTRODUGAO AO CALCULO DE ALVENARIA ESTRUTURAL -
OBRIGATORIA

FEC-0173 - INTRODUCAO AO PROJETO DE ESTRUTURAS DE
CONCRETO ARMADO ~ LAJES E VIGAS - OBRIGATORIA

FEC-0174 - PROJETO DE ESTRUTURAS DE CONCRETO ARMADO -
PILARES E VERIFICAGAO DA DESLOCABILIDADE - OBRIGATORIA
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Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Proc.n®;
- Comunitarios ¥ux | robr.:
uNisaL®  CONEX - Conselho de Extenséo PREAC

(19) 3521-4753
conex@reitoria.unicamp.br

FEC-0175 - PROJETO DE ELEMENTOS ESPECIAIS DE CONCRETO
ARMADO PARA FUNDAGCAQ - BLOCOS E SAPATAS - ELETIVA

FEC-0176 - PROJETO DE ELEMENTOS ESPECIAIS DE CONCRETO
ARMADO PARA ESCADAS, ARQUIBANCADAS E RAMPAS - ELETIVA
FEC-0179 - PROJETOS DE ESTRUTURAS EM STEEL FRAMING -
ELETIVA

Professor Responsavel: DR. LUIZ CARLOS DE ALMEIDA.

PARECER DO RELATOR

Trata-se da proposta de um Curso de Especializagio para atender a uma
forte demanda de profissionais formados na &rea de Engenharia que
necessitam de um aprofundamento em estruturas de concreto armado.

Ha aprovag@o de todas as instancias na unidade (FEC) e da anélise
realizada pela EXTECAMP,

Cursos desta natureza, colocam nossos docentes em contato com
profissionais atuantes no mercado de trabalho nao-docente, o que pode
resultar em aperfeicoamento de seu trabalho de formac#io profissional de
nossos graduandos.

Varias das disciplinas que integram este curso de especializagao ja sao
oferecidas regularmente como cursos isolados - e com boa aceitagéo, cujos
cursistas poderao realizar aproveitamento de estudos para obter o titulo de
especializagao.

Por fim, este curso esta sendo proposto em paralelo com outro curso similar
da area de estruturas metalicas, aproveitando um mesmo conjunto de
disciplinas comuns ‘as duas formacgoes.

Considero a proposta boa para a UNICAMP e para a unidade,
recomendando sua aprovagio por este Conselho.

g

Prof. Dr. SANDRO TONSO
Relator - FT

102



Universidade Estadual de Campinas Fls.n®:
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- Comunitarios ¥x* | Rubr.:
umieAM®  CONEX - Conselho de Extensiio PREAL

(19) 3521-4753
conex@reitoria.unicamp.br

INTERESSADO: FEC
PROC. N°: 01-P-08788-14
CURSO: PROJETOS DE ESTRUTURAS METALICAS.

EMENTA: FEC-0068 PROJETO DE ELEMENTOS ESPECIAIS DE
CONCRETO ARMADO - ELETIVA

FEC-0068 PROJETO DE ELEMENTOS ESPECIAIS DE CONCRETO
ARMADO ASSISTIDO POR COMPUTADOR: ANALISE, CALCULO E
DETALHAMENTO - ELETIVA

FEC-0086 PROJETO DE EDIFICIO EM ALVENARIA ESTRUTURAL -
ELETIVA

FEC-0087 MODELOS DE BIELAS E TIRANTES APLICADOS A
ESTRUTURA DE CONCRETO ARMADO - ELETIVA

FEC-0088 APLICACAO DO METODO DOS ELEMENTOS FINITOS EM
PROJETOS ESTRUTURAIS - OBRIGATORIA

FEC-0089 DETALHAMENTO DE ARMADURAS EM ESTRUTURAS DE
CONCRETO - ELETIVA

FEC-0096 PROJETOS DE COBERTURAS DE ESTRUTURAS METALICAS
ASSISTIDOS POR COMPUTADOR - USO DO SOFTWARE AUTOMETAL -
OBRIGATORIA

FEC-0097 ESTRUTURAS METALICAS EM PERFIS FORMADOS A FRIO -
USO DA NORMA NBR 14762/2010 - OBRIGATORIA

FEC-0098 ESTRUTURAS METALICAS EM PERFIS TUBULARES DE ACO -
USO DA NOVA NORMA BRASILEIRA DE TUBOS - ELETIVA

FEC-0098 PROJETO DE EDIFICIO INDUSTRIAL EM ACO COM PONTE
ROLANTE - ELETIVA

FEC-0132 PROJETO DE EDIFICIO DE MULTIPLOS ANDARES EM ACO -
ELETIVA

FEC-0133 ESTRUTURAS MISTAS DE ACO E CONCRETO | -
OBRIGATORIA

FEC-0134 ESTRUTURAS MISTAS DE ACO E CONCRETO Il -
VERIFICAGAO EM SITUAGAO DE INCENDIO - ELETIVA

FEC-0136 FORCAS DEVIDAS AO VENTO EM EDIFICACOES - ELETIVA
FEC-0137 PROJETO DE TORRES TRELICADAS DE ACO PARA
TELECOMUNICAGOES E ELETRIFICAGOES - ELETIVA

FEC-0170 TEORIA DAS ESTRUTURAS APLICADA AOS PROJETOS
ESTRUTURAIS - OBRIGATORIA

FEC-0171 METODO DOS ESTADOS LIMITES, ACOES E
CARREGAMENTOS NAS ESTRUTURAS - OBRIGATORIA

FEC-0175 PROJETO DE ELEMENTOS ESPECIAIS DE CONCRETO
ARMADO PARA FUNDAGAO - BLOCOS E SAPATAS - ELETIVA

FEC-0176 PROJETO DE ELEMENTOS ESPECIAIS DE CONCRETO
ARMADO PARA ESCADAS, ARQUIBANCADAS E RAMPAS - ELETIVA
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(19) 3521-4753
cunex@_refmria.unicamp.br

FEC-0177 CALCULO E DIMENSIONAMENTO DE TRELICAS METALICAS
PARA COBERTURAS - OBRIGATORIA

FEC-0178 CALCULO E DIMENSIONAMENTO DE TERGAS, VIGAS E
PILARES DE ACO - OBRIGATORIA

FEC-0179 PROJETOS DE ESTRUTURAS EM STEEL FRAMING - ELETIVA

Professor Responsavel: DR. JOAO ALBERTO VENEGAS REQUENA .

PARECER DO RELATOR

Trata-se da proposta de um Curso de Especializagédo para atender a uma
forte demanda de profissionais formados na area de Engenharia que
necessitam de um aprofundamento em estruturas metalicas.

Ha aprovagdo de todas as instancias na unidade (FEC) e da anélise
realizada pela EXTECAMP.

Cursos desta natureza, colocam nossos docentes em contato com
profissionais atuantes no mercado de trabalho ndo-docente, o que pode
resultar em aperfeigoamento de seu trabalho de formacéo profissional de
nossos graduandos.

Varias das disciplinas que integram este curso de especializacio ja séo
oferecidas regularmente como cursos isolados - e com boa aceitacao, cujos
cursistas poderao realizar aproveitamento de estudos para obter o titulo de
especializagao.

Por fim, este curso estd sendo proposto em paralelo com outro curso similar
da area de estruturas de concreto armado, aproveitando um mesmo
conjunto de disciplinas comuns ‘as duas formacdes.

Considero a proposta boa para a UNICAMP e para a unidade,
recomendando sua aprovacgéo por este Conselho.

s

Prof. Dr. SANDRO TONSO
Relator-FT
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